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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BRASILIA-DF., “SINDICATAQ?”,
com sede no SDS Ed. Venancio III Salas 109 a 113,
Brasilia-DF.,  representanvo  da  categona
profissional, e de ouwo o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA
DE GRUPO - SINAMGE, com sede na Av.
Paulista n° 171, 11° andar, Sdo Paulo-SP,
representativo dos empregadores.

01 - DATA BASE

£
Fica garantida a data-base dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
Brasilia-DF, em 1° de setembro/97 a 31 de agosto/98.

Pardgrafo inico - Caso as partes ndo firmem novo acordo coletivo, a vigéncia deste prorrogar-
se-a por um ano.

02 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE i%/.

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o empregado sera
dispensado do servigo noturno e nos horarios de provas ou exames supletivos.

Parigrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terio prioridade na

elaboragio da escala de servico os empregados que estejam realizando estagio de cursos
universitarios em qualquer area de formagdo.

03 - LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, licen¢a de 05 (cinco)
dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

04 - LICENCA ABORTO

Sera concedido mediante comprovagio medica, licenga remunerada de 07 (sete) dias a empregada

em razdo de aborte. \[
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05 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

As empresas concederdo licenga de gala e de nojo de até 08 (oito) dias, sendo apenas os 03 (tres)
primeiros dias remunerados.

Paragrafo Unico - Na hipotese da utilizacdo do tempo integral da licenca, a falta de remuneracéo
dos dias parados ndo repercutira em nenhum outro direito oriundo do contrato de trabaiho.

06 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido a empregada gestante, estabilidade provisoria desde a concepgdo ateé 60 (sessenta)
dias do retorno da licen¢a legal.

07 - ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS
Fica garantido a estabilidade por 01 (um) més ao empregado que tiver retornando de fénas.

08 - ASSISTENCIA MEDICA

O empregador concedera gratuitamente assisténcia medica a seus empregados.

09 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar com urgéncia para locais apropriados, 0 empregado em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia

dele.

10 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Obrigagio do empregador de fornecer atestado de afastamento e salarios (AAS) ao empregado (a)
demitido (a).

11 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS, da func¢do efetivamente exercida
pelo empregado (a)

Pardgrafo Unico - O empregador adotara a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), desde
que ndo comprometa o plano de carreira da empresa.

12 - CARTA APRESENTACAQ

O empregador fornecera a seus empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentagdo dos

seus antecedentes funcionais.
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13 - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ

Fica garantido a muita conforme a CLT. caso o empregador nio efetue o pagamento de verbas
rescisorias no prazo legal. Ficara o mesmo dispensado do pagamento da muita caso o empregado
(a) ou seu representante legal der causa ao atraso.

Parigrafo Primeiro - O empregador devera comprovar atraves de notificagdo expressa a0
empregado(a) do dia e hora da referida rescisdo.

Parigrafo Segundo - O pagamento da muita prevista nesta clusula, ndo desobriga o empregador
faitoso de outras sancdes legais existentes.

14 - CONCESSAO DE FERIAS

Respeitada a opgdo do empregado(a) o empregador concedera férias anuais de 30 (trinta) dias
divididos em 2 (dois) periodos de 20 (vinte) e 10 (dez) dias ou 15 (quinze) dias cada uma.

Paragrafo Unico - Ambas as etapas deverdo ser gozadas no mesmo periodo, com aquiescéncia do
empregador, ndo sendo acumuiavess.
£
15 - UNIFORME
A empresa patronal fornecera gratuitamente uniformes ao empregado (a)

16 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de trabalho serdo mantidas caixas de primeiros SOCOITOS.

17 - LOCAL DE REPOUSO

Fica garantida a criagio &/ou implantagdo em cada estabelecimento de saude, de um local digno
em termos de arejamento ¢ higiene, destinado a repouso dos trabalhadores (as) em servigos

ininterruptos.

18 - ESCALA PREFERENCIAL

0 empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a mesma escala ha
mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

19 - DEDUCA0 DA JORNADA DE TRABALHO

O Servigo prestado em dias destinados a feriados legais, sera remunerado em dobro ou concedida
folga compensatoria na mesma proporgio. %
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20 - AUXILIO CRECHE

AS empresas proporcionardo creche no local de trabaiho ou concederdo auxilio creche no valor de
7z (meio) salario minimo, para 2 empregada mie ate 06 (sets) meses posteriores 20 nascimento ou
adog¢do de crianca.

21 - DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor do SEESSB-DF,
serdo repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do
pagamento dos empregados, acarretando muita de 0.5% (zero virgula cinco por cento) por cada
dia de atraso, calculado sobre o montante do desconto.

Parigrafo Unico - As empresas se comprometem a enviar ao SEESSB-DF, xerox ou
comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto no caput acima.

22 - DEMISSAO 30 DIAS

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correqdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele
optante ou,ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

23 - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento em uma sO vez, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o primeiro salario reajustado da data-base (setembro/97), em favor do SEESSB-
DF, a ser depositado em conta corrente desta Entidade, n® 420345-3, agéncia n° 1230-0 do Banco
do Brasil.

Paragrafo primeiro - ressaivado o direito de oposi¢do do empregado perante o empregador ate
10 (dez) dias antes do desconto em folha.

Paragrafo segundo - O empregador devera enviar ao Sindicato Laboral, xerox da folha de
pagamento do més do desconto.

Pardgrafo terceiro - fica assegurada a ampla divulgacdo do direito de oposi¢do de que trata o
paragrafo primeiro acima, por meio de Jornal Informativo do Sindicatio, que devera ser
distribuido e fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados beneficiados com a
presente convengdo.

24 - HORAS EXTRAS

A remunera¢do das horas extras serdo acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento)f
/ ﬁ
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25 - ANUENIO

O empregador concedera adicional de 1% (um por cento) a titulo de anuénio.

. 26 - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera a seus empregados (as) até o primeiro dia util do més, limitando o
desconto de 1% (um por cento) do salario base do empregado (a).

Parigrafo Unico - Em caso de reajuste tarifario, o empregador pagara a diferenca entre os vales
transporte de posse do empregado (a) e o valor efetivamente cobrado nas passagens de onibus.

27 - PARTICTPACAQ NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, cujos empregados se encontrem
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias da assinatura desta, tomarem as devidas providéncias para que seja
constituida uma Comissdo de seus empregados, com a finalidade de discutir com elas, o Programa
de Participagdo nos Resultados da Empresa, nos termos da Medicina Provisoria n° 1539/36,
regulamentadora do inciso XI do artigo 7° da Constituicio Federal, ficando ajustado que, para o
exercicio de 1997, tal programa ndo podera deixar de prever uma participacdo de resultados
minima, nas seguintes condicdes e valores:

a) 10% (dez por cento) do salério vigente em 1° de setembro de 1997 (Ja reajustado) a ser pago,
antecipadamente, no més de janeiro de 1998:

b) 10% (dez por cento) do salario vigente em 1° de setembro de 1997 (ja reajustado) a ser pago,
antecipadamente, no més de jutho de 1998:

Paragrafo Unico - As empresas que, em setembro de 1997, ja tiverem implantado ou em fase de
implantagdo os seus programas de Participagio em Lucros ou Resultados, e em condigdes mais
beneficas para o trabalhador do que as ora estipuladas, ficam isentas do cumpnmento do disposto
no capur desta clausula.

28 - ABONO PECUNIARIO

Fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
concederdo a todos os empregados, representados pela Entidade Sindical profissional
convenentes, um abono pecuniario, ndo integrativo da remuneragio do empregado, em uma
parcela a ser pago da seguinte forma:

10% (dez por cento) do salario do empregado vigente em 1° de setembro de 1997, a serem pagos
em abril de 1998.
\
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29 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categona profissional acordante serdo reajustados com um
percentual de 5,00% (seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de setembro
de 1.997

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais decorrentes da presente Convencdo, serdo pagas na
folha de pagamento de novembro/97.

30 - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de setembro de 1.996 a 31
de agosto de 1.997, exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacio
saiarial, mérto, implemento de idade e término de aprendizagem, e aumento real expressamente
concedido a este titulo.

31 - MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, implicara no
pagamento de uma muita de 1% (um por cento) sobre o salario nominal de cada empregado por
infracdo, gue reverterdo favor do mesmo.

32 - CONVENCAQ, PRORROGACAQ E ADITAMENTO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo os ditames legais.

Brasilia-DF., 01 de setembro de 1.997
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ELIAS Lﬁf& SILVA

Diretor Presidente do Sindicado dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Brasilia-DF.
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TITO OLIANI

Delegado Regional do Centro Oeste Brasilia, Sindicato
Nacional das Empresas de Medicina de Grupo - “SINAMGE"




