SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVIGOS DE SAUDE DE BRASILIA - DF

Fundado em 28/12/79 Filiado 2 @WT
SDS - Ed. Venancio lll - Salas 109/113 - CEP 70.393-900 - Tels.: (061) 321-3828 e 321-7668 - Brasflia-DF

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
%] fazem, de um ladoe o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE  BRASILIA-DF,
SINDICATARO, comn sade no SDS BEd. ven. B
salas 109/113 Brasilia-0OF, representativo
da  categoria profissional, e de outro o
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
MEDICINA DE GRUPO = SINAMGE, com seds na
Av. Paulista nQ 171, 119 andar Sa
Paulo-8P, representados neste ato  por
seus respectivos representantes,

Clausula primeira - DATA BASE

e e e it e o e e

Fica garantida a data base dos empraegados e[h
estabelecimentos de servigos de sadde de Brasilia~DF, em Lo. e
setembro, tendo a presente Convengédo Coletiva de Trabalho vigencia e
lo. de setembrof93 a 31 de agosto de 1.994.

Clausula segunda - ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou
concursoes  publicos, o empregado sera dispensadodo servico noturno e
Nos horarlios das provas ou exames meéedicos.

Paragrafo dnico - Sem prejuizo do disposto ne caput
cdesta  clausula, terdo prioridade na elaboragédo da
gzcala de servigo os empregados que estejam  reallzando
estdgio de cursos universitdrios de qualquer area de
formacdo.

Clausula terceira - ABONO CONSULTA

0  enpregador abonara a ausencia do  empregado gue
apresentar atestado médico de comparecimento em razio de examss ol
consultas medicas ou  odontologlcas, correspondente ao respectivo
periodo, fornecidos pela Fundagdo Hospitalar do Distrite Federal
(FHDF ), postos do [NAMPS ou Médicos credenciados, sem Onus  para o
empregado (a). k' '
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Clausula quarta = LICENCA PATERNIDADE

0 empregador concedera ao empregado, sSem prejuizo
Csalarial  efou funcional licenga de 05 (cinco) dias consecutivos, por
pcasido de nascimento de filho (a).

Clausula quinta - EXAMES MEDICOS

0 empregador, atravées dos orgdos competentes, realirzara
os  exames meédicos previstos na NR 07 - da portaria ng 3.214 de 08 de
junhao de 1.978 do MTbB, sendo obrigatério, por parte do enpregado. o
atendimento as convocagoes para este fim.

Clausula sexta - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido a empregada gestante estabillidade
provisoria desde a concepgdo até &0 (sessenta) dias do retorno  da
licenga legal.

2
Clausula sétima - DISPENSA APOSENTADORIA

As  empresas ndo poderdo dispensar seus emnpregados
optantes palo regime do FGTS durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo, ressalvados 0s casos de acordo e, que o empregadola) tenha um
minimo de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

OUbrigagao do empregador de fornecer Atestacdo cle
mfastamento e Saléarios (AAS) ao empregado (a) demitido.

Clausula ndna — CONCESSAO DE FERIAS

Respeltada a opg¢do do empregado (a) por 20 (trinta dias
consecutivos, o empregador concedera férias anuais de 20 [ trinta)
“dias divididos emn periodos de 20 (vinte) e 10 (dex) dias ou 15
(gquinze) e 15 (guinze) dias.

* Paragrafo dnico =~ MNenhum dos doiz periodos podera
ser inferior a 10 (dez) dias. Lr
T N - g - W~ s S - . /




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVIGOS DE SAUDE DE BRASILIA - DF

Fundado em 28/12/79 Filiado a GWT
SDS - Ed. Venancio lli - Salas 108/113 - CEP 70.393-900 - Tels.: (061) 321-3828 & 321-7668 - Brasflia-DF

Clausula décima - UNIFORME

A enpresa patronal fornecera gratuitamente 02 (dois)
uniformes por ano, aos empregados (as), desde que exigido seu uso pelo
@mnpregador.

Clausula décima primeira - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

NOos locals de trabalho serdo mantidas caixas e
primeiros socorros.

Clausula décima segunda - COMPENSAGAD 12 X 36

Fica assegurado o trabalho em regima de plantde de L2
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e sels) horas de repouso.

Clausula décima terceira - DEDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

I M — o

Os servigos prestado aos domingos ou em dias destinados
a feriados legais, serd remunerado em dobro ou concedids folgas
compensatoria na mesma proporgaoc.

Clausula décima quarta - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

e ———————— ———

AS empresas proporcionardoc creche no locasl de trabalho
ou  concederdo auxilio~creche no valor de 7.105,60 (sete mil cento e
cinco cruzeiros reais e sessenta centavos), para empregada mie, ateé
oz 0é& (seis) meses posteriores ao nascimento da crianga, corrigidos
mensalmente pela variacdo da cesta basica.

Clausula décima quinta - QUADROS DE AVISO

Garantia de afixagdo na empresa, de quadra de avisos do
SEESSB-DF  para comunicagdes de interesse da categoria profissional .,
desde que nao ofensivos & moral e bons costumes &/
{
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Clausula décima sexta — DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo
Cempregador em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF., serdo repassados a esta entidade na
prazo maximo de 05 (cinco) dias, & contar da data de pagansento dos
empregados; acarretando multa de 10% ( dez por cento) por dia de
atraso.

Clausula décima sétima - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento em
uma =6 wvez o0 percentual de 3% (trés por cento) sobre o primeiro
saldrio reajustado na data base (setembro/93), em favor do SEESSB-0OF,
a ser dJdepositado em conta corrente desta entidade, HNo 420345-%,
Agencia SCS, em Brasilia~DF, do Banco do Brasil, com vencimento em 195
de cutubro de 1.993.

Clausula décima oitava - COMISSHO PARITARIA
A

Fica criada a comissdo paritaria de acompanhamento oo
cumprimento deste instrumento, composta do Delegado Regional do
Sindicato representando a empresa patronal, e de um diretor do
Sindicato dos empregados, devendo a referida comissdo, reunir-se uma
vez por més, em dia local e horario previamente ajustados entre as
partes, sempre que for solicitado por uma das partes.

Clausula décima ndna - HORAS EXTRAS

A renumeragdo das  horas  extras sera acrescida  do
adicional de 70% (setenta por cento).

Clausula vigésima - HORAS NOTURNAS

0 pagamento do adicional noturno sera de 30%  (trinta
por cento) do valor da hora, considerando-se como noturnas aquelas
laboradas entre 22:00 & 05:00 horas do dia aeguinte{f

[




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA - DF

Fundado em 28/12/79 Filiado 4 GUT
SDS - Ed. Vendncio lll - Salas 109/113 - CEP 70.393-900 - Tels.: (061) 321-3828 e 321-7668 - Braslia-DF

Clausula vigésima primeira - ANUENIO

0 empregador concedera adicional de 3% (treés por cento)

a titulo de anuénio, calculado sobre o saldario-base ja reajustado em

setembro/93, ndo se tomando base de calculo quaisquer outras parcelas
por cada periodo de 3 (trés) anos completos.

Clausula vigésima segunda - PRODUTIVIDADE

Concessao de 7% (sete por cento) sobre os salarios dos
empregados (as) reajustados na forma da cldusula anterior a titulo de
produtividade.

Clausula vigésima terceira — VALE TRANSPORTE

0 empregador fornecerda vale transporte aos BEUS
empregados (as) até o primeiro dia atil do més, limitando o desconto
de 12 (um por cento) do salario base do empregado (a).

2

Paragrafo Unico - Em caso de reajuste tarifario, o

empregador pagara a diferenga entre 0s v

transportes de posse do empregado (a) & o v

aefetivamente cobrado nas passagens de onibus.

f

le
lor

S
I

i

Clausula vigésima quarta - ALIMENTACAO

——— o e

0 empregador fornecera gratuitamente alimentagao a seus
empregados, obedecendo os segquintes critérios:

a) Para os funcionarios submetidos ao regime de plantdo

de 17 (doze) horas serda fornecido almogo ou jantas;

bl Aocos empregados submetidos a escala normal horas sera
fornecido lanche.

Clausula vigésima-quinta - LOCAL DE REPOUSO

o —

Fica garantida a c¢riagdo e/ou implatagac em cada
eztabelecimento de salde, de um local digano em termos de arejamento ¢

higiene, destinado ao repouso dos trabalhadores em servigos de
emergéncia,(lf
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INPC do IBGE de setembro/92 a dezembro/92 e IRSM e
janeiro/93 e agosto/93.

Clausula vigésima setima - SALARIO INGRESSO

——————————————

A partir de 12 de setembro de 1.993, os empregadores
nao poderdo praticar salarios inferiores a CR$ 15.000,00 (quinze mil
cruzeiros reais).

Clausula vigésima oitava - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional Seaa
concedida licenca:

a) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasifo de
casamento de seus empregados:

b) de 03 trés (trés) dias consecutivos por ocasiio de
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao
Gu  pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua
dependéncia econdmica.

Clausula vigésima nbna - ESTAB. PROVISORIA/ACIDENTE DE TRABALHO

. T St i . e e T T i ot e e . . o e T S

Ao empregado (a), vitima de acidentes de trabalho, fica
garantida uma estabilidade proviséria de 0L (um) ano apés a alta
medica devidamente comprovada pela junta médica do INSS., conforme a
Lel nQ 8.213/91.

Clausula trigésima — DEMISSAQ JUSTA CAUSA

Fica garantido ao empregado demitido por justa causa,
com comunicagdo por escrito no ato do seu desligamento, as razdes de
sua dispensa.

Clausula trigésima primeira - SALARIO SUBSTITUIGCAO

- E garantido que o empregado (a) substituido em qualguer
substituigdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, receberd um salaric
integral e demais vantagens pecunidrias relativas a f NGao co

substitulda. - ) . Gg_-,',dl"“‘
| ()( o™
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Clausula trigésima segunda — AVISO-PREVIO DE 45 DIAS

Fica assegurada a concessdo ou a indenizacdo na forma
<da Lel, do aviso prévio com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, aos
empregados (as) demitidos sem justa causa, que contarem com guarenta e
cinco ou mails anos de idade, € o minimo de 05 (cinco) anos de trabalho
prestado & mesma empresa.

Clausula trigésima terceira — DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacido da assembléia Geral do SINDICATO
NACTIOMAL DS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO -~ SINANGE, ficou fTixada
Contribuig¢do assisténcial Patronal, em razdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, a ser recolhida pelas Empresas de Medicina de
Grupo, cujos empregados integrem ou possam vir a integrar a Cabegoria
profissional do sindicato ora convenente, esclarecendo que poucao
importa ter ou ndo a empresa, na data do  iniclio da wvigénclia da
presente convengdo, empregados pertencentes a categoria protfissional.
A referida contribuigdo assistencial patronal devera ser recolhida  ao
SIMAMGE ateso dia 230 (trinta) de putubro de 1.993, no valor liquido de
18.896,70 (dezoito mil oitocentos e noventa e sels cruzelros reals e
setenta centavos), por grupo de cada 1.000 (mil) beneficiarios
inscritos nos planos de salude operados pelas Empresas de Medicina de
Grupo ora representados pelo SIMANGE, cujo montante acinma referido
deverda ser recolhido diretamente aos cofres do aludido beneficiario ou
onde este vier a ser indicado. 0 npac pagamento, no respectivo
vencimaento, atras mencionado, da Contribuicdo Asiztencial ora fixada
acarretara o acreéscimo de corregdo monetdria com base da variagao da
TRD (taxa Referéncial Diaria), desde o vencimento até a efetiva
liquidagdo do débito, além da multa moratéria de 12% (doze por cento).
incidente sobre o principal do débito, acrescido da correcaoc
monetaria, conforme acima os juros de mora de 12% (doze por cento) ao
ano, contados dia a dia, calculados sobre o principal corrigido. Fica
também estabelecido que, na hipdtese de, por imposig¢do legal ou
inexisténcia futura da TRD, a mesma serda automaticamente substituida
pela variag¢do, em idéntico periodo do Indice Geral de Precos
Disponibilidade Interna, publicado pela Fundagdo Getalio Vargas.

Clausula trigésima quarta — MULTA

Em  caso de reclamagéo trabalhista resultante do
descumprimento, Jjudicialmente reconhecido das obrigacdes estipuladas
no  presente instrumento coletivo, serd devida a multa de 1% (um  por

cento) sobre o saldrio nominal de cada empregado, por ianaQQOMNf
cometida que reverterdo em favor do mesmo. &
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Clausula trigésima quinta - CONVENCAD/PRORROGACAO/ADITAMENTO

—— e o i B S b e e e e o e S

A presente norma coletiva podera ser

aditada e rescindida por comu acordo, obedecendo
legais.

prorrogada,
os ditames

Brasilia, 29

setembro de 1993

Ma Batista Santana Ribeiro
Presidente do Sindicato dos egados em Estabelecimentos de Servigos
de Saude de lia - DF “"SINDICATAO".
/
d s

Tito Oliani

Delegado Regional do Centro Oeste de Brasilia
Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo - SINAMGE.



