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Convencao Coletiva de Trabalho

que entre si firmam o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICI
NA DE GRUPO - SINAMGE, com sede

xff“
y na Av. Paulista ne 171 - 119 aps

iy
§ L N
dar - Sdo Paulo-SP, neste atr

representado por seu Delegado\?ﬁ
Regional do Centro - Oeste- Dr.
TITO OLIANI e o SINDICATO _DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE BRAST -
LIA, com sede no SDS - Ed. Ve =
nancio III Salas 109/113, neste
ato representado por seu Dire -
£ tor Presidente - LUIZ RIBEIRO
VALE , devidamente autorizado
por Assemblé&ia Geral Extraordi-
naria ocorrida no dia 20/08/91,
nos termos do art 611 e seguin-
tes da CLT cujas clausulas sdo

as que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial

As Empresas integrantes da Categoria

Econbmica representadas pelo Sindica-
to Suscitado, considerando aos seus
empregados além dos abonos legais, re
posigdo de 160% (cento e sessenta por
cento) a incidir sobre o saldrio de
fevereiro de 1991, a ser pago em se -
tembro de 1991.

Paragrafo Primeiro - Do percentual de 160% (cento e sessen
ta por cento)) previsto no "caput"
poderdo ser deduzidas as antecipacdes
salariais, por acaso concedidas no pe

riodo de fevereiro de 1991 agsg?émbrg
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Paragrafo Segundo -

Paragrafo Terceiro -

CLAUSULA SEGUNDA -
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de 1991. Excluem-se, no entanto, da
compensagao e/ou desconto presente ou
futuro o abono concedido na forma des
crita, prevista na Lei ne g 238/9L1$

sendo certo qgue o abono referente fﬁ

agosto de 1991 serd incorporado ao S@%%

ldrio base de setembro de 1991, permi
tida a compensacgdo das antecipacgoes
de reajustes salariais previstos no

referido diploma legal.

No aludido percentual de 160% ( cento
e sessenta por cento) ja se encontra
incluido o percentual de 16% (dezes -
sels por cento) referente a Portaria
MInisterial ne 907, que serd incorpo-
rado ao salério de setembro de 1991 ,
nao sendo, em hipbtese alguma objeto
de compensagdo e/ou desconto presente
ou futuro, cujo pagamento serd efetua
dc no més de outubro de 1991.

No més de janeiro de 1992 sera pago
sobre o saldrio de dezembro de 1991 o
percentual de 5% (cinco por cento) a-
18m do indice concedido pela politica
salarial garantindo-se a todos os tra
balhadores integrantes da Categoria
um reajuste MINIMO no valor de 20%
(vinte por cento). O percentual de 5%
(cinco por cento) ndo serd objeto de
compensacao e/ou desconto presente ou

futuro.

Sobre os salarios reajustados na for-
ma de cldusula anterior tambem a patr-
tir de 19 de setembro de 199L;y/
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concedido um adicional de produtividg;;qﬁﬁx

de correspondente a 7% (sete por c%ﬁg A
ta | DRs i
to) . 2 -.. \\ﬁ é i
: . ‘-\31?”_ 49,
CLAUSULA TERCEIRA - Fica fixado, o piso salarial para dﬁjffb

categoria, a vigorar a partir de 1o
de setembro de 1991, no valor de Cr$
55.000,00 (cinquenta e cinco mil cruzeiros )
mensalis, j& incluidos o adicional de
produtividade previsto no item ante -
rior, piso salarial esse que serd cor
rigido de acordo com a legislagdo sa-
larial em vigor, ou que venha a vi -
£ gor, ou que venha a vigir, estabele -
cendo-se a sua revisdo na data-base ,
que & 10 de setembro, ou antes, se as
sim for pactuando entre as Entidades

Sindicais ora acordadantes.

CLAUSULA QUARTA - Para os empregados admitidos ap&s 19
de fevereiro de 1991, fica assegurado
reajuste igual ao mencionado nos itens
anteriores até o limite do menor sald
rio reajustado do empregado na mesma
fungdo, admitido antes de 12 de feve-
reiro de 1991, excluidas as vantagens
pessoais que este auferia, na empresa.
No caso de inexisté&ncia de empregado
paradigma na mesma funcdo, admitido
antes de 19 de setembro de 1990, o em
pregado admitido apfs essa data tera
direito ao percentual indicado nos
itens 1 e 2 supra, na base de 1/6 (um .
sexto) por mé€s, ou fracdo superior, a

14 dias, trabalhados. yf /;
/ z’? S /’f"
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CLAUSULA QUINTA -

CLAUSULA SEXTA -

£
Paragrafo Primeiro -

Paragrafo Sequndo -
Paragrafo Terceiro -

CLAUSULA SETIMA _

- 4 -

Fica assegurado ao empregado admitido

para a fungdo de outro, igual salariqg- "o,
= M

¢

do referido empregado demitido, sem

considerar-se as vantagens pessoais

que este auferia na empresa. g e 34

Fica reconhecida a jornada de 12x36
(doze horas de trabalho, por trinta e
seis horas de descanso) declarando o
Sindicato representativo da Categoria
Profissional, a conveni&nciz e inte =
resse da referida cldusula para a Ca-
tegoria Profissional, segundo decisio

em Assembléia Geral.

Os empregados que trabalham em jorna-
da de 12x36, ndo fario jus a horas
extras ndo havendo distingdo, para e-
feitos de jornada de trabalho, entre
O0s turnos diurnos , seja em razdo da
fixagdo dos pisos salariais estabele-
cidos no presente instrumento, seja
em razdo da natural compensacdo cem

as 36 horas de descanso.

A ndo diferenciagdo dos turnos notur-
nos e diurnos ndo implica na supres -
sdo, ou ndo pagamento, do adicional
noturno.

Considera-se j4 remunerado o trabalho
realizado nos domingos e feriados que,
porventura, coincidam com a escala de

revezamento de 12x36.

As horas extraordindria, asslm enten-
didas aquelas trabalhadas além do ho>
rafio normal pactuado, seréo}/?_p '
'/;'/ /
vy

/
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CLAUSULA OITAVA -

CLAUSULA NONA -

CLAUSULA DECIMA -

Paragrafo Onico -

- 5 =

com adicional de 100% (cem por cento)

ressalvados os horirios especiais, in.

clusive a jornada de 12x36 horas, pﬁér

vistas neste instrumento.

de 190 de margo de 1992 as Entidades §in
dicais signatdrias desta Convengdo Co
letiva de Trabalho deverdo reunir- se
com a finalidade de revisar, nunca
pior ao trabalhador, a presente Con -
vengdo, e para vigorar um reajuste sa
larial a partir de 1o de setembro de
1991, compensadas todas as antecipa -
¢O0es concedidas de 19 de setembro de
1991 até 1o de marco de 1992, Caso
inexista acordo, na &poca, sobre as
bases desse reajuste salarial, fica
facultado, a qualquer das partes, o
imediato ingresso perante a Justica
do Trabalho com pedido revisional pré

prio dessa cl&usula salarial.

As empresas pagardo aos seus emprega-
dos, Adicional por Tempo de Servigo ,
correspondente a 3% (tr&s por cento )
do saldrio-base, ndo se tomando como
base de cadlculo quaisquer outras par-
Celas por cada perfodo de 3 anos com=~
pletos.

Fica assegqgurado aos empregados que
cumpram jornada noturna, o fornecimen

to gratuito de refeicio.

As empresas destinardo e/ou implanta-

rao, em cada estabelecimento, uma sa-

la destinada a refeicdes dos rab:ihgﬂ%r
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Fica ajustado desde j& que, a partir-
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CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA

CLAUSULA DECIMA -
SEGUNDA

CLAUSULA DECIMA -
TERCEIRA

CLAUSULA DECIMA -
QUARTA

dores. { ¢

Fica assegurada a estabilidade de "] «

empregado ou sal&rio 3 empregada ges-
tante de-60 (sessenta) dias apés o tér
mino da licenca previdenciaria da ma=-
ternidade.

As empresas fornecerdo creche na for-
ma da lei ou convénio autorizado pe-
la autoridade competente, ou reembol-
SO creche, desde que comprovado, no
valor de Cr$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil cruzeiros) por més, por crianga ,
pelo periodo de 06 (seis) meses a par
tir do retorno da mie ao trabalho.

Fica assegurado a todo trabalhador vi
tima de acidentes de trabalho, ou be-
neffcidrio do auxilio doenga, estabe-
lidade proviséria de 60 (sessenta) dias
tendo como termo inicial da garantia
Ora assegurada, a data da supressao
do beneficio pelo drgdo da previdén -
cla social oficial.

Fica assegurada a concessao, ou inde-
nizagdo na forma da lei, do aviso pré
Vio, com prazo de 45 (quarenta e cin-
Cco) dias, aos empregados demitidc sem
justa causa, que contarem com (qua -

renta e cinco) ou mais anos de idade,

€ no minimo, 05 (cinco) anos de trabg,

lho prestados 3 mesma empresa.
.": /
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CLAUSULA DECIMA - Fica assegurado, ao empregado que te,'
QUINTA nha um minimo de 05 (cinco) anos dé\\.

vinculo emrpegaticio na mesma Empresa
de Medicina de Grupo, estabilidade de
emprego ou saldrio nos Gltimos 18 (de
zoito) meses que antecederem ao tempo
necessdario para sua aposentadoria por

tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA DECIMA - As empresas deverdo comunicar, por

SEXTA escrito, as razdes da dispensa por
justa causa do empregado e, em caso
de negativa do recebimento, enviar cor-
respondéncia diretamente 3 sua resi -
déncia, mantendo em seu poder o res -

pectivo comprovante.

CLAUSULA DECIMA - Fica garantido ao Sindicato da Catego
SETIMA ria Profissional, o direito a utiliza

¢do dos quadros de avisos das empre -

Sas, para divulgar assuntos de inte -

resse da Categoria, respeitando os

locais reservados a tratamento de pa-

cientes.
CLAUSULA DECIMA - As empresas se obrigam a fornecer "va
OITAVA le transporte" aos empregados, na for

ma da lei que rege a matéria, até o
primeiro dia Gtil do més, limitando o
desconto a 1% (um por cento) do sali-

rio-base do empregado.

Paragrafo Onico - Havendo majoragdo no preco das tari -

fas, a empresa poder& recolher os "va

le transportes" concedidos, desde que
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CLAUSULA DECIMA -
NONA ¢

CLAUSULA VIGESIMA -

CLAUSULA VIGESIMA -
PRIMEIRA

CLAUSULA VIGESIMA -
SEGUNDA

CLAUSULA VIGESIMA -
TERCEIRA
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e desde que ndo tenham perdido o pra-

Z0 de validade.

As empresas se obrigam a fornecer gra

tultamente, uniformes de trabalho pajﬁf
[ ] o

dronizados, quando assim o exigir dod 5

seus funciondrios.

Em caso de reclamagdo trabalhista re-
sultante do descumprimento, jJudicial-
mente reconhecido das obrigagdes esti
puladas no presente instrumento cole-
tivo, serd devida a multa de 1% ( um
pPor cneto) sobre o saldrio nominal de
cada empregado, por infragdo cometida

que reverterdo em favor do mesmo.

Fica assegurado a todo empregado, o}
direito irrestrito de sindicalizacdo,
assim como nenhum empregado poder§ po

dera ser coagido a sindicalizar-se.

Fica garantido o desconto no valor de
3% (tr@s por cento) em favor do Sindi
cato de classe de cada integrante da
Categoria Representada, no primeiro
més de vigéncia da presente norma, cu
Jo repasse serd efetuado até o 50 dia

Gtil apés o referido descento.

Fica criada a Comissdo Parit&ria de
acompanhamento do cumprimento deste
instrumento, composta do Delegado Re-
gional do SINAMGE no _Distrito Fede -
ral e de um diretor do Sindicato dos
Empregados, devendo a referida comis-
$d0, reunir-se, uma vez por més, em
dia, local e horario previamegte,@d?;/
)
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tados entre as partes, dessa reunquy\\ ‘d}\

lavrar-se-a respectiva ata, que deyé-émgggé
% -
ra ser assinada pelos presentes. Pé% / gj)
i el o - f\//
CLAUSULA VIGESIMA - Em Assémbléia Geral Extraordinédria doh_y
QUARTA SINAMGE ficou fixada contribuigdo as-

sistencial patronal equivalente a ca-
da Sindicato de Empregado mencionado,
a ser recolhida pelo SINAMGE, no va -
lor de Cr$ 41.404,92 (quarenta e um
mil, quatrocentos e quatro cruzeiros
€ noventa e dois centavos) por grupo
de cada mil (1000) beneficidrios ins-
2 Ccritos nos Planos de Sadde operados
pelas Empresas de Medicina de Grupo,
Cujos os empregados integrem ou pos -
sam vir a integrar a categoria profis
sional do Sindicato Suscitante, escla
recendo que pouco importa ter ou ni3o
a4 empresa, na data do inicio da vigén
cia da Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, empregados pertencentes
a referida categoria. A aludida con -
tribuicdo assisténcial patronal ters
vencimento 20 (vinte) dias apbs a ce-
lebragdo da Convengdo Coletiva ou
em igual prazo da publicagdo do res =
pectivo Acb6rddo que vier a homologa =
la ou julgar o Dissfidio Coletivo, sen
o do certo que o seu valor apés o ven -
cimento ser& atualizado pelo indice
que mega a média da inflacdo forneci-

do pelo Governo Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA - Em virtude da assinatura da presentéq
QUINTA Convengdo o Sindicato de Classe .sé“i

compromete a excluir dos Autos do DC4

: ne 065/91 o SINAMGE ficando as despe-
sas processuais divididas equitativa-

mente entre ag partes.

CLAUSULA VIGESIMA - O presente instrumento terji validade
SEXTA pelo perfiodo compreendido entre 1¢ de
setembro de 1991 e 31 de agosto de
1992, mantendo-se a data-base da Cate

goria em 12 de setembro.

Por estarem justos e acordados, fir -
mam O presente em 3 (trés) vias, de igual valor e teor, desti-

nando-se uma delas ao registro e arquivo junto & Delegacia Re
gional do Trabalho.

Brasili_iD;;,/e de novembro de 1991.
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Presidente do sindic:to dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Brasilia-DF.
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e TITO OLIANI

Delegai)ﬂegionalniat}ﬂﬂuerbste
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