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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICA-
TO NACSONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE E
O SINDICATO DOS EMPREGADNOS &M ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAQDE DE BRASILIA - OF,NO DISSTDIO COLETIVO N2 158/90
TRT - 102 REGIAO - BRASILIA- DF
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Clausuda 1% - A paxtia de 12 de setembao de 4.990, as Em-
presas de Medicina de Gaupo concederao a '
deus empregados, iniegaanies da Categoaia Paofiaaionad ne-
presentada pelo Sindicato Suacilante, um neajuste salaalal
cornespondente a 140% ( cento e quasenta poa cento ) 40 -
bre o4 aalanios vigentes em 19 de mango de 1.990, compen -
s

sando-4se todas aa anitecipagoes, compulsvaias ou esponta -

nfas concedidas no pedﬂodu de 1% de abait—de 1.990 a 31
. ~ T ——

de agoato de 1.990.

Clausuda 2% - Sobre 04 sadarions neajustados na foama do '

item @ntealon tambem a pariin de 12 de se -
tembro de 1.990, sena concedido um adicionad de produtivi-

dade coaneapondente a 7% ( sete pon cento /.

Clausuda 3% - Fica fixado v piso aalanial paena @ categonia,
a vigoraa a paatin de 12 de asetembav de 71990,n0 va
lon de Ca§ 12.000,00 ( doge mid cauzeinos | mensais, f& in
cluldo o adiclonal de produtividade previsto no item ante-
nion, piso aalaziad esse que sena coarigido de acoadv com
a {egtdiagﬁu aadaniad em vigoa, vu que venha a vigin, eata
belecendo-4e a sua nevisao na data-base, que e 12 de setem
bro, ou untes, se assim foa pactuado entre as Entidades '
Sindicals vana acoadantea., Deade #& Lica a}udtado que a paa
tin de 1° de janelno de 1.991 o piav aadaniad sena de Caf

18.500,00 ( dezoito mid e quinhentoa cauzeinoa | poa mea.

Clausula 4% - Para o4 empregados admitidos apuos 12 de man
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sadario neajustado do empregado na meama Lungcao, admitide
antes de 12 de maago de 1.990, excluidas as vantagens pes-
. : svais que este aufenlia na empresa. No caso de inexiatencia
de empaegado paradigma na mesma fungao, admitido antes de
79 de asetembro de 1.989, o empregado admitido apis essa da
ta teéna dinelito av peacentuad indicaedo noa itens 1 e 2 au

pra,na base de 1/6 ( um asexto | pon mes, ow fra¢ao superio:

o

a 14 diaa, taabalhados.

Clausula 5¢ - Fica assequrado ao empaegado admitido paze a
g paegy /

fungao de ouitav, iguad asalaaio do zeferido

-

empregado demitido, aem conaldeaan-se aus vantagens pesiodi

’ ,
que eate aufenla na empareasa. ¢

Clausuda 6% - Fica aeconhecida a joanada de 12 X 36 - doze
honas de trabadho, poa tainta e seis hAvazs
de descando - declanrando, o Sindicato aepreseniaiivo da Ca

tegoaia Profiaaional, a convenienciu e {nteaesse dao ze
da cldauauda pana a Categoaia Profisaional, aegundu decisas

em Assemplela Geaald.
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Parnagrafo 12 - 04 empregados que iaal

em jornada de 12 x 36, neo fazao jus a hoaes

extnas, nao havendo diatingao, para efeifos
de joanada de tnabadho, entre va &uanovas diuz

r

nu e notuanov, Aeju em nagzav da fixagav dos
pisos asalarniais estapelecidos no presente '
{ntrumento, 4efo em nazav da naiured compen-

aagao com a4 36 hoaas de deascanso.

Paragnafo 22 - A nao difenenciagao dos tuanos

notuano e diuano - nuo implica na supaess@co

gamenio, do adicionad noluano,

—
——
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?aﬂagﬂaﬁu 32 - Conaldena-ae 4a nemunenadv o tna-
balho neadizado nos domingos e feniados gque,
puvaventuna, celncidam com a eacada de neve -

amento de 12 x 36.

¢

Clausuda 7¢ - As horas extraoadinarias, ¢asim entendidas
aquedas taapalhadas alem do honaaio noamadl '
paciuado, senav payas com adicionad de 100% | cem por cen-
to 1, neasalvados va hoaardios eapecials, inclusive a jorna
noda de 12 x 36 horzas, pdevidfu neate dnataumento.
Clausula 8¢ - Flica cjustado deade ja que, a paaiis de 12 '
2 de maago de 1.991, as Entidades Sindicais '
algnatianias deata Convencao Coletiva de Taubalho &uveaéu
reundia-ae com « finadidade de aeviaan,nunca ploa ae trabalhadon,a pre-

aende Convenguu, e para vigoraa wm reuguate aadanial a

paatia de 1% de maago de 1.991. Caao {nex<ie acoadv, nu e-
poca, avbae aa bpaases dease aneajusie salanliad, fica faculta

do, @ qualquen das paates, v imediatv ingaessv perante a '

Juatica do Trabadho com pedidov aeviaslonal proprio  dessa !

clausuda salanial,

Clauauda 99 - As empaesas pagaaauv avs seus empregados, Adi-

cionad poa Fampo de Senvicgo, conneapondente

a 3% do salaaiv-bpase - nao e tomando como base de cadcudlo
. - i -

quaisquen outras panceldas - poa cada pentodo de ties ano4

compldetva, ate o dimite de 15%.
~

Clausuda 102 - Fica assegunado wvs empregados que cumpram
&
joanada notunna, o foanecimento gratulito de

lancheaq

Paragrafo lnico - A1 empresas destinarao e/
07/{mp aftarao, [em cada eatapedecimento, uma

nefelgues dog trabathado-

fn
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Clausuda 11° - Fica asaequaada a estabildidade de emprego ou
aalanio a empregada yeatante de 60 ( aeasenlu /

dias apos o teamino da licenga paevidenciaria de mateanidade .

Clausuda 12% - A4 empresas fornecenav creche ne foama du lei '
ou conveniv autorizado pela autoridade competen
te, vu neembodso cneche, deade que comprovado, no vador de Cnf
7.617,73 ( asete mil e selscentos e onge cauzeinos e selenia e
tres centavoa ) pon méas, por calanca, pedo peaiodo de 06(aseia)

medes a pantin do aetoano da mae ao taabalho.

Clausuda 139 - Fica assegurado a todo Laabadhadon vitima de !
‘ actdente de {rnabalhv, ou beneficianio o cux Ldio
duenga, eatabilidade proviabria de 60 ( secasenta | diaa, {Lendo
como Leamo indciad da gazantia onra asacgunada, a data da su -
™

- = i - = . = 5 i
reasao do beneficdio pede vnrgav da previdencia social oficiad.
' e I

Clausulda 142 - Fica asseguaada a conceAsqu, ou « {ndenizagun '
na foama da dedi, do aviao paévio, com paazo de
45 { quanenta e cinco | diaa, ao4 empregados demitidoas aem fua
ta cauaa, que conpdarnem com 45 | quarenta e cdnco J ouw madia anoas
de {dade, e, no minimo, 05 [ cinco ) anoa de trabadho preatado

4 mesma empreda,

Clavsuda 159 - Fice aassegunado, ao empregado que tenha um minimo
de 05 ( cinco ) anva de vinculo empregaticio na
2Eg
meama Empresa de Medicina de Gaupo, estabilidade de empaego ou
aadaato noa wltimos 18 ( degoito | meses que antecederem wo
tempo necessanrto parc asua ¢posentadoaia pon tempo de aeavico '

o posa Ldade.

Clausuda 16° - Aa empresas deverao comyhicar, pon eqcalitu

ELi T BEErTm sy
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a4 razoes da diapenasa por justa causa do empregado e, em
caqo de negativa do necebimento, envian coareapondencia di
netamente o sua aeaidenc La, manlendo em geu poden o acapec

tivo comprovanie.

!

Clausula 17% - Ficg gerantido ao Sindicuto da Categonria

a
Profissional, o dineito a utidizacao doa
quadavs de avisvas das empreaas, panra divudgar asauntos de
tntenease da Categonia, nespeitado oa locals neservados a
tratamento de paciente,

Clauauda 18° - A4 empresds ae obaigam a foanecea " vade !

£ 1

trnanaponte ao4 empregados, na forma da ded
que nege a muteria, aitée o primeino dia tid do mea, Adimi -
tando o deaconto a 2% [ doias por cento | do sadanio-base !
do emp&eyodu?

?’aa&gaaﬁu lnico: lNavendo majoracao no PAeco

das tanifaaq, a empresa pude&& necodhenr va

" vadeas tranapontes " concedidos, deide que
toanega outnos em vadoreas aluaddizados e des
de que nav tenham peadido o prago de vadi-

dade.

Clausula 1992 - As empresas ae obaigam a foanecer grutuita-

mendte, uniformes de trnabalho padrondizadoas,

<

quando asadm exigin dos aeus funcionarioas.

Clausula 20%

Em cuao de neclamugao tnabaldhista nesud tan
te daa obaigagoes estipuladus no presen te
tnadrumenty codetivo, aeau devida multa oo 3 SR

/

dota mid e Quinhentos e Lainta e aete cAuzetaioa ¢ vinde

€ quairo centavos ), que rnevealenuv em i
/
=~ 5= =~ ' 4 y ' FJ 4 ) .
Cldousula 212 - r;c?fag;e?xaa:s a {odo gmeﬁe;c:r, 0 dizeito
i i :

1
Vi (.".J L‘.’.‘.’J.’.!.-?(’{;n‘f.’i‘.
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nhum empregudo poderc sen couglido a alndicadizar-ase.
Clauaula 22° - Conforme dedliberucav da Assembleia Geaul
Extaaondinaria da Categonia Profissivnal ne
preaentada pedo Sindicato Suscditante, ficou fixada uma con
tadldudi¢au waalalenciad aos empregadvs conneapondende a '
3% t tnea pon cento | avbae o aalazio baise de danedino de !
1991, deacontado em feveneino de 1991, @ aea aecodhida poa
guia paopnia fornecida pedo Sindicato Suscitanie as Empae-
aaa, ate 05 de marngo de 19917, aob pena de mulita de 20% '
( vinte pur cento ) e coarneg¢ao monetania peda vaniacav de
ITRO | Taxa de Refenenciu Diaaia ).
£ b
Clavsula 23¢ - [Fica estipulada uma contadlbuican aaniatencial
“ palavnad a aerx necolhida ao Sindiculo Nucco
nal das Empresas de Medlcina de Gaupo, no montante de Cal
23.022,93 [ vinte e taes mil e viate e doda Cruzedana e ne
venta e taes centavos |, pox gaupo de cada mid {1000 | be-
neficiarios inscaitos nos Planvs de Saude opernadcs pedaas '
Empresas de Medicina de Gaupo, cujos empregados tntegnem '
ouw venhum @ inlegran, uw Categounia Paofisstonal do Sindica-
to Suacitunte, esclarnecendv-ae que pouco imponte tes vu nao

. - 3 . - . i
a Empresa, nu deta do {nlciov da vigencia da Convencao ou '

Diasidio Codetivo de Trabalho, empregados pentencentes a '
neferidu Categonia. A Aludida contribuicao uasiatenciold pu
trnonald tena venrimento vinte dias apos a cedepracao da pre
aende Convengao Coletiva de Traballo, com u pReapoc{ivi ho-

moldogagap du Lgregly Taithunal Regionul do Trubullo.

Clauaula 24° - Fica c¢aiada a Comisadao Pazitbnic de acompa-

nhamente do cumpaimento nedtersinastaumento,
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compoata do Dedegado Regionad do SINAMGE no Disiaido Fede-
aad e de um diaetvn do Sdindicato doa Empregados, devendo a
nefenida Comiaago neunin-se, umd vez poa mea, em dia, lo -
cad e horaaio previamente ajuaiadvos entae aa paateas; desasa
reuniao, davaarn-se-a neapeciiva ata, que devera sen assaina
da pedos paeasentes

Clausuda 259 - 0 preasente inataumento terna validade pedo '

peaiodu compaeendlido entae 12 de sebembro de 1990
e de 31 de agoato de 1.991, maniendo-4e a data-pase da Ca-

tegonia de 1% de aetembnro.
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