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: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
P que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS

Tigl EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DFE.
“SINDICATAO”, representativo da categona
profissional, e de outro o SINDICATO
BRASILIENSE DOS HOSPITAIS. CASAS DE
SAUDE E CLINICAS DE BRASILIA,
representados neste ato por seus respectivos
representantes.

01 - DATA BASE

Fica garantida a data-base dos empregados em estabelecimentos de servigos
de saiide de Brasilia-DF em 1° de setembro, tendo a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho vigéncia de 1° de setembro /96 & 31 de agosto/97.

s
02 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos,
o empregado serd dispensado do servigo nos respectivos horarios, havendo
compensagio posterior.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo
prioridade na elaboragdo da escala de servigo os empregados que estejam
realizando estagio de cursos universitirio na drea de satde e administragio
hospitalar.

03 - LICENCA PATERNIDADE g;

O empregador concederd ao empregado, sem prejuizo salarial ¢/ou funcional,
licenga de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho(a).

04 - LICENCA ADOCAO

O empregador conceder licenga adogdo de 30 (trinta) dias ao empregado(a)
que adote crianga, cuja idade ndo seja superior a quatro meses. desde que haja
ressarciyggto & empresa pelo INSS, na forma disciplinada para  a liceng .
gestante/ fo
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05 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO
Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedido licenga:
a) de 03(trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus empregados.

b) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento de conjuge.
ascendente, descendente, irmfo, ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua
dependéncia economica.

06 - HOMOLOGACAO DE ATESTADO

O empregador homologard  os atestados médicos e odontologicos da FHDF
e INAMPS ou da propria empresa de até 15 (quinze) dias de afastamento.

Paragrafo Unico - O empregador podera realizar pericia feita por médico
da instituigdo ‘para homologagdo do atestado de que trata o capuf, da presente
clausula.

07 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Fica estabelecida a obrigagio do empregador de fornecer atestado de
afastamento ¢ salarios (AAS) ao empregado(a) demitido(a).

08 - CARTA APRESENTACAO

O empregador fornecera a seus empregados, demitidos sem justa causa, carta
de apresentagdo de seus antecedentes funcionais.

09 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica garantido a multa de um salario nominal em favor ao empregado
devidamente corrigido pelo indice de variagdo da UFIR, caso o empregador ndo
<fetue o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal. Ficara o mesmo
dispensado do pagamento da multa caso o empregado(a) ou seu representante legal
der causa ao atraso.

Paragrafo Primeiro - O empregador devera comprovar
notificagdo expressa ao empregado(a) o dia e hora da referida rescisaq
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Paragrafo Segundo - O pagamento da multa prevista nesta clausula exclm
aquela prevista no paragrafo 8°, do art. 477, da CLT.

10 - UNIFORME

As empresas manterdo e fornecerdo gratuitamente uniformes personalizados
aos empregados(a), desde que exigido o seu uso pelo empregador.

11 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As Empresa manterdo caixas de primeiros socorros, desde que a propria
instalagdo da empresa nio fornega condigBes para esses primeiros SOCOITos.

12 - ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja
cumprindo a thesma escala ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

13 - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO EMPREGADO

Os empregados com 50 (cingiienta) anos ou mais de idade ou 20 (vinte)
| anos de exercicio na empresa, poderdo ser excluidos, mediante requerimento ao
i dirigente da unidade de satide, das escalas de plantdo dos servigos de emergéncia
. ou similares, no periodo noturno.

14 - COMPENSACAO 12/36 ﬁ/

Fica assegurado o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de repouso.

Paragrafo primeiro - Os empregados(as) que trabalham em jornada de 12

X 36, ndo fardo jus a horas extras, ressalvadas as que excederem as 12 (doze) horas

da dita jornada, niao havendo distincio para efeitos de jornada de trabalho

.entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural compensagdo com as 36
horas de repouso.

Paragrafo Segundo - a ndo diferenciagdo dos turnos diurnos e noturnos,
ndo implica na supressdo ou ndo pagamento dicional noturno. que sera pg%qf;f:"}“@
conforme disposto na clausula 28 deste acord of Ja®
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Paragrafo Terceiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos e feriados que, porventura, coincidam com a escala de 12 x 36.

15 - TRABALHO EM FERIADOS

O servigo prestados em feriados legais, serd remunerado em dobro ou
concedida folga compensatéria, exceto se prestado na forma da clausula 14°. ou
seja, em escala de revezamento de 12 x 36.

16 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamento funcionais de
seus empregados(as), as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos,
bem como as que completarem igual periodo no curso de vigéncia da presente
Convengao.

17 - SINDICALIZACAO
Fica assegurado a todo empregado (a) o direito irrestrito a sindicalizagdo.
18 - C‘OMPENSAC,&O DE JORNADA

Fica permitida a escala variavel de trabalho, sem limites minimo ou maximo
de horas em cada jornada, devendo as horas que ultrapassarem a 8a (oitava) ser
objeto de compensagdo ao longo dessa semana, desde que ndo ultrapassada a
carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro).

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, as horas trabalhadas que ultrapassarem
a carga horaria semanal de 44 (quarenta ¢ quatro horas) serdo remuneradas com o
adicional previsto na clausula 27a.

19 - ATIVIDADE SINDICAL

N A requerimento do Sindicato da classe, e mediante af§drizagdo da empresa.
sera concedido local na empresa destinado a sindicalizaga Yo
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20 - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisoria aos ocupantes do cargo de diregao
sindical. desde o registro da candidatura até um ano ap6s o término do mandato, e
aos eleitos como delegados sindicais, desde o registro da candidatura até trés
meses apos o término do mandato. salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - O empregador que tiver mais de 200 empregados,
assegurard, a eleigdo de um delegado sindical para cada grupo de 200 empregados.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagdo, sem qualquer prejuizo
salarial e/ou funcional. dos representantes eleitos nos termos da presente clausula
para participagdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria. respeitando-
se:

a) o ntmero maximo de 02 (dois) delegados por evento, cabendo a escolha ao
sindicato da classe:
£

b) a realizagdo de no maximo 02 (dois) eventos por més;

¢) a elaboragdo de um calendario pré-estabelecido entre as partes. com
comunicagio prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Paragrafo Terceiro - O mandato do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano.
21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da
empresa, fornecerd ao Sindicato. quando solicitado formalmente por intermédio de
seu representante legal, copia de documentos técnicos produzidos no ambito de sua
Divisdio de  Higiene, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, bem  como
estabelecimento inerente aos procedimentos de sua area de atuagdo funcional.

22 - LIBERACAO DE AUDITORIO
| O empregador se compromete a liberar auditorios e/ou salas para reunides ou
promogdes de eventos de interesse do Sindicato, desde qu§lexpressamente
requerido a diregdo da empresa, com a concordancia desta ultimas
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23 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de avisos do SEESSB/DF,
para comunicagdes de interesse da categoria profissional.

24 - PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO
E assegurada a presenga de diretor ou preposto do sindicato na empresa
patronal para atividade sindical, mediante autorizagdo da diregdo da empresa.

25 - DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor
do SINDICATOS DOS EMPREGADOS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF, serdo repassados a esta Entidade no
prazo maximo de 10 (dez) dias dtets, a contar da data de pagamento dos
empregados. atarretando qualquer atraso na multa de 10% (dez por cento). mais
juros de 1% (um por cento) ao més, mais a TR do periodo.

Paragrafo Unico - O empregado sindicalizado, tera descontado em folha de
pagamento. o valor de contribui¢do a ser repassada ao SEESSB/DF.

26 - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa procedera ao desconto em folha de pagamento, de uma so vez,
do percentual de 3% (trés por cento) sobre o primeiro salario reajustado na data-
base {setembro/96), em favor do SEESSB/DF a ser depositado em confa corrente
desta entidade n® 420345-3, agéncia n® 1230-0, SCS, do Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado o direito de oposi¢do do empregado
contra o desconto de que trata a presente clausula, devendo manifestar sua
contrariedade perante o Sindicato em até 10 (dez) dias apos desconto em folha.

. Paragrafo Segundo - O empregador devex@ enviar ao sindicato laboral,
xerox da folha de pagamento do més do descontg
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27 - HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento de que trata a Clausula 14, a carga
horaria que ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serd remunerada
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

28 - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22:00' e 05:00
horas do dia seguinte. ressalvados os direitos adquiridos.

29 - TRIENIO

O empregador concedera adicional de 3% (trés por cento) a titulo de triénio,
para cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) triénios,
calculados sobr€ o salario base do empregado.

30 - ALIMENTACAO ﬁ

Sem prejudicar o auxilio alimentagdo ja existente no local de trabalho. para
os empregados que trabalhem no turno diurno e na escala de 12x36, o empregador
cumprira o que determina o PAT (Leit 6321, de 14/4/76, decreto n° 05, de
14/01/91, e a portaria interministerial n° 01, de 14/01/91, que disciplinam o
programa de alimentagdo do trabalhador - PAT).

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese o auxilio alimentagio fornecido, ainda
que gratuitamente, se incorporara ao salario do trabalhador.

31 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A DATA-BASE

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trintg) dias que

antecede a data-base. tera direito a indenizagio equivalente a um salan o
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32 - ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado(a) vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio acidentirio legalmente previsto na legislagdo pertinente da
Previdéncia Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de um ano apos a
alta da junta médica do INSS.

33 -ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS do
trabalhador na fungo efetivamente exercida pelo empregado(a).

Paragrafo Unico - O empregador adotard a Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO), desde que ndo comprometa o plano de carreira da empresa. se
existir.

34 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o empregado com urgéncia, para
locais apropriados, em caso de acidente, mal siibito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia dele.

35 - ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA g

Fica assegurado ao empregado(a) que tenha um minimo de 05 (¢inco) anos
de vinculo empregaticio na mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario
nos Gltimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo necessario para a suva
aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

36 - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados dispensados sem justa causa, os seguintes
prazos de aviso prévio:
a) a partir de 10 (dez) anos completos € menos de 15 (quinze) anos na mesma
empresa , concessdo de 45 ( quarenta e cinco) dias de aviso prévio.

;P.,Uhcl c.ro\

2 P
(5 -
]

- ERT ¢
ko) 2

(sessenta) dias de aviso prévi

b) a partir de 15 (quinze) anos?ompletos na mesma empresa, concessao de 60—
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37 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste salarial de
16% (dezesseis por cento), a partir de 1° de setembro de 1996, sobre os salarios
praticados em setembro de 1995, compensando-se todos os reajustes e/ou
aumentos que tenham sido dado espontaneamente no periodo.

Paragrafo Unico - Respeitado o principio da equiparagdo salarial e os pisos
salariais estipulados nesta norma coletiva, o reajuste pactuado nesta clausula sera
concedido proporcionalmente, a razdo de 1/12 para cada més trabalhado, aos
empregados que tenham sido contratados posteriormente a setembro de 1995.

38 - PISO SALARIAL

Ficam fixados os seguintes pisos salariais para o exercicio das seguintes
fungdes, a vigorar a partir de 1° de setembro de 1996.
4

a) Profissionais de nivel de terceiro grau RS 480,00
_ b) Técnico de enfermagem RS 276,00
: ¢) Auxiliar de enfermagem R$ 270,00
d) Técnico de Laboratorio RS 252.00
¢) Auxiliar de Laboratorio. Radiologia e similares ---------------- R$ 218.40
= f) Area Administrativa e Similares RS 218.40 )
% g) Servigos Gerais RS 156,00 ,
h) Técnico de Radiologia RS 312,00 [

Paragrafo Unico - Os dois salarios minimos profissionais dos técnicos de
radiologia de que trata o art. 16 da Lei 7.394, de 29/10/83, serdo equivalentes a RS
312,00 (trezentos ¢ doze reais) por més;

39 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

E facultado ao empregador conceder participagdo nos lucros da empresa,
. ficando a seu critério a fixagdo dos percentuais incidentes e base de célcu%;do

beneficio que, em hipotese alguma, se incorporard ao salario dos empregado
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Paragrafo primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata a
presente clausula, apurardo a participagido nos lucros no final do semestre ou no
final do ano. podendo conceder, a seu critério, antecipagdes mensais periodicas ou
ndo.

Paragrafo segundo - Ao conceder o beneficio de que trata a presente clausula. o
empregador levara em consideracdo a assiduidade e produtividade de cada
empregado, de sorte que poderd conceder valores diferentes de participagdo nos
lucros para cada funcionario.

40 - ADEQUACAO

As empresas terdo até 15 de outubro de 1996 para adequar suas folhas de
pagamento aos efeitos financeiros da presente convengdo.

41 - MULTA

O ndo ¢umpnmento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicard no pagamento de uma multa de 01 (um) saldrio minimo,
revertida em favor do empregador.

42 - CONVENCAO/PRORROGACAO/ADIANTAMENTO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por qualquer das partes, obedecendo-se os ditames legais.
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