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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Suscitante: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saude de Brasilia — DF — SINDSAUDE,
com sede no SCS Qd. 04, Ed. Nordeste, Brasilia (DF),
Representativo da categoria profissional, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.579.664/0001-57, por sua
Presidente infra-assinado, Marli Rodrigues, inscrito no
CPF/MF sob 0 n°.338.987.821-15.

Suscitado: Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de
Grupo - SINAMGE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
45.794.567/0001-15, com sede a Rua Treze de Maio ,
1540, Bela Vista, Sao Paulo — SP, por seu Diretor,
WAGNER BARBOSA DE CASTRO, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 530.164.088-72.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica
estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des, que reciprocamente aceitam e outorgam, a

saber:

01 - DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base

N - da categoria em 1° de setembro.
\S{ ) 02 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera os
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, com
abrangéncia territorial no DISTRITO FEDERAL.

edicina de Grupo
: 01327-002 - Sao Paulo/SP
— Fax: 11-3289-7175
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03 - PISO SALARIAL

Em hip6tese alguma os empregados poderédo perceber salarios inferiores

ao constante na tabela abaixo com nas seguintes fungdes:

Areas Administrativas € SImMilares..........cccoeeoveeeeieeeceeeeeeeeeee e, R$ 937,20
Areas de Recepgao @ SImilares.............occvevvreveeerenisieieneseneseeneeneseenenes R$ 763,00
SEiCOREBIAIS .. . ittt apisrgeksrp s et s i s o] R$ 745,00

Paragrafo Unico: A partir do més de janeiro de 2015, o piso salarial
inicial dos profissionais que atuam na area de Recepg¢éo e Similares
passara a ter o piso correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

04 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do
empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, o empregador se obriga
a efetuar o pagamento da referida diferenca no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

partir da data da constatagdo da diferenga.

05 - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo a todos os seus empregados um reajuste
salarial de 6,33% (seis virgula trinta e trés por cento), a partir de 1° de
setembro de 2014, calculados sobre os salarios de 31 de agosto de 2013,
. correspondente ao indice do INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses

N\ que antecedem a data-base, compensando-se todos os reajustes elou
\>\ . aumentos que tenham sido dados espontaneamente no periodo.

06 —- PAGAMENTO DE SALARIOS

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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06 — PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, deverao proporcionar aos seus empregados, tempo habil para
recebimento, dentro da jornada de trabalho do dia do referido pagamento

desde que coincida com o horario bancario.

07 - COMPENSACOES

Serao compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1°
de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, exceto os reajustes decorrentes
de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade
e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este

titulo.

08 - HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras sera acrescida do adicional de 70%
(setenta por cento).

§ 1°- As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com folga
compensatoérias, desde que a compensagao ocorra em até 120 dias.

§ 2°- Quando da rescisdo do contrato de trabalho, na hipétese de existir
saldo de horas ndo compensadas, 0 empregador se compromete a realizar seu

pagamento juntamente com as verbas rescisoérias.

09 — ANUENIO
O empregador concedera adicional de 1% (um por cento) a titulo de

anuénio.

10 - VALE TRANSPORTE
\~ O empregador fornecera aos seus empregados até o primeiro dia util do

més, limitando o desconto de 1% (um por cento) do salario base do

empregado.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Sindicato Nacional
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Paragrafo Unico - Em caso de reajuste tarifario, a empresa pagara a
diferenga entre os vales transporte de posse do empregado (a) e o valor

efetivamente cobrado nas passagens de 6nibus.

11 — VALE OU TICKET REFEICAO

Os empregadores concederdao mensalmente a todos os seus empregados
o valor correspondente a 22 (vinte e dois) tiquetes de refeigdo, no valor minimo
de R$ 13,00 (treze reais) cada, ficando permitido o desconto de até 20% (vinte
por cento) sobre o valor deste beneficio, titulo de quota de participagdo do

empregado.

Paragrafo Unico: Os empregadores que ja fornecem refeicdo a seus
empregados em restaurante proprio, por meio de convénio ou pagam
valores acima do beneficio previsto no “caput” desta clausula, manterdo o

beneficio sem que haja qualquer alteragéo.

12 — AUXILIO CRECHE
As empresas proporcionardo creche no local de trabalho ou concederéo
auxilio creche no valor de 2 (meio) salario minimo, para a empregada mae até

06 (seis) meses posteriores ao nascimento ou adogéo de crianga.

13 — NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio quando o empregado
comprovar o novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter
pedido demisséao, ficando as partes desobrigadas de qualquer 6nus em relagéo

ao restante do aviso.
. 14 — AAS E CARTA DE APRESENTAGCAO
\ \~ Ocorrendo a dispensa do empregado por qualquer motivo, inclusive
o\/ pedido de demissdo, a empresa fornecera ao mesmo, por ocasido da

liquidagao da rescisao contratual:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Sindicato Nacion# agde Medicina de Grupo
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a) Atestado de afastamento de salario (AAS), para fim de beneficio
junto ao INSS.
b) Carta de apresentacéo.

15 — HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
Fica garantida a multa que reza o Artigo 477 da CLT, caso a empresa ndo
efetue o pagamento de verbas rescisorias no prazo legal.
§ 1°- A empresa devera comprovar através de notificagcdo expressa ao
empregado (a) do dia e hora da referida rescisao.
§ 2°- O pagamento da multa prevista nesta clausula, ndo desobriga o
empregador faltoso de outras sangdes legais existentes.

§ 3°- No ato de homologagao a empresa devera apresentar:

1. Termo de rescisao de contrato de trabalho (cinco vias);

Il Aviso prévio ou pedido de demissado (trés vias), o empregador
devera comprovar no mesmo o dia, a hora e o local da referida
rescisao;

lil. Guia de seguro desempregado, desde que o empregado esteja
inserido dentro das exigéncias do mesmo;

IV.  Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;

V. Carta de preposto;

VI. Carta de apresentagdo para os empregados, no ato da
homologagéo, salvo se o mesmo tenha sido demitido por justa
causa;

VIl. Atestado de afastamento de salarios dos ultimos trinta e seis
meses ou periodo trabalhado;

et VIll. Atestado de salde demissional expedido pelo médico do
P\, trabalho, conforme NR-07;
IX. Carteira de trabalho e previdéncia social atualizada;
X. Extrato da conta vinculada do FGTS;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos % Sindicato Nacional das Empresas de
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Pagamento em cheque administrativo ou em espécie. (o cheque
nao pode ser cruzado);

Guia da multa do FGTS devidamente autenticada pelo banco em
caso de demisséao;

Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

As trés ultimas guias de recolhimento do FGTS;

Copia da Chave de Identificagdo (instrumento de liberagdo de
FGTS)

Declaragéo de Rendimento e Salario para fins de IR;

Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Laboral;

Guia de Contribuigédo Assistencial Laboral;

Comprovante de pagamento da Contribuicdo Confederativa
(altimo 12 meses).

Marcar pelo site www.sindsaude.org.br;

16 — DEMISSAO 30 DIAS

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa durante o

intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagao adicional equivalente

a um salario mensal, seja ele, optante ou nao pelo Fundo de Garantia por

Tempo de Servico — FGTS.

17 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade proviséria desde a

concepgao até 60 (sessenta) dias de retorno da licenga legal.

18 - LOCAL DE REPOUSO
Fica garantido a criagdo e/ou implantagcdo em cada estabelecimento de

\/sat]de de local digno em termos de arejamento e higiene, destinado a repouso

) dos trabalhadores (as) em servigos ininterruptos.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Sindicato Nacionalflas Empresas
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19 — ESCALA PREFERENCIAL
A empresa nédo podera em hipétese alguma alterar o horario de trabalho
de funcionario que labore no mesmo horéario/escala ha mais de 02 (dois) anos

ininterruptos.

20 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a promover a anotagéo na CTPS, da fungéo
efetivamente exercida pelo empregado (a).
Paragrafo Unico — O empregador adotara a classificacdo brasileira de
ocupagdes (CBO), desde que nao comprometa o plano de carreira da

empresa.

21 - ESTABILIDADE DE RETORNO DE FERIAS
Fica garantida a estabilidade de 01 (um) més aos empregados que
tiverem retornando de férias.

22 - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
O servigo prestado em dias destinados a feriados legais sera remunerado

em dobro ou concedida folga compensatéria na mesma proporg¢ao.

23 - CONCESSAO DE FERIAS

Respeitada a opgao do empregado (a) concedera férias anuais de 30
(trinta) dias divididos em 02 (dois) periodos quais sejam: a) de 20 (vinte) e 10
(dez) dias; b) ou 15 (quinze) e 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Ambas as etapas deverdo ser gozadas no mesmo

periodo, com aquiescéncia da empresa, no sendo acumulaveis.

g{' 24 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO.
) As empresas concederao licenca de gala e de nojo de até 08 (oito) dias,
sendo apenas os 03 (trés) primeiros dias remunerados.

a8 de Medicina de Grupo
ister- CEP: 01327-002 - Sao Paulo/SP
75 - Fax: 11-3289-7175
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Paragrafo Unico — Na hipétese da utilizagdo do tempo integral da
licenca, a falta de remuneracao dos dias parados nao repercutird em

nenhum outro direito oriundo do contrato de trabalho.

25 - LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de
crianga sera concedida licenga-maternidade conforme lei n° 12.873 de 24 de
outubro de 2013, nos termos do art. 392 da CLT.

26 — LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou
funcional, licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento
de filho (a).

27 — UNIFORMES
A empresa patronal fornecera gratuitamente uniforme ao empregado (a).

28 — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar gratuitamente o empregado
com urgéncia para locais apropriados em caso de acidente, mal subito ou parto
desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia dele e a primeira

assisténcia média no local de trabalho sera gratuita.

29 — CAIXAS DE PRIMEIRO SOCORROS
As empresas manterdo gratuitamente a disposi¢cdo dos empregados caixa
de primeiros socorros, desde que a propria instalagdo da empresa nzo forneca

condigbes para estes primeiros socorros.

1

\k\/ 30 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE
‘1 A empresa procedera ao desconto em folha de pagamento em uma so6

vez, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario
reajustado na data base (setembro/2014), em favor do SindSadde,
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depositado em conta corrente desta entidade, n°. 420345-3, agéncia 2883-5 do
Banco do Brasil.
§ 1° — Os empregados poderao exercer o direito de oposigdo ao desconto
a que se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitagéo
apresentada pessoalmente na sede do SINDSAUDE, no prazo de 10
(dez) dias da data de assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.
§ 2° — O empregador devera enviar ao Sindicato Laboral, cépia da folha
de pagamento do més do desconto.
§ 3° - Fica assegurada a ampla divulgagéo do direito de oposicéo de que
trata o paragrafo primeiro, por meio de jornal informativo da categoria, que
devera ser distribuido e fixado nos respectivos locais de trabalho dos

empregados beneficiados com a presente convengao.

31 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE
Nos dias de provas, exames supletivos, vestibulares e ou concursos
publicos, o empregado sera dispensado do servigo noturno e nos horarios de

provas ou exames supletivos.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula,
terao prioridade na elaboragéo da escala de servico os empregados que
estejam realizando estagio de cursos universitarios em qualquer area de

formacgao.

32— ASSISTENCIA MEDICA
O empregador concedera gratuitamente assisténcia médica a seus

empregados.
&\/ 33 - DESCONTO PARA O SINDSAUDE

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em
favor do SindSalde, serdo repassados a esta entidade em até 10(dez) dias
uteis, a contar da data do pagamento dos empregados, em caso de atraso
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acarretara uma multa de 2% (dois por cento) e juros calculado sobre o

montante.
§1° — A empresa fara o desconto em folha de pagamento no valor fixo de
R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de sindicalizagdo a cada més, conforme
determinagédo da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 17 de setembro
de 2014, em favor do SindSaude, a ser depositado na conta corrente de
n°. 600.221-0, agéncia n° 215, do Banco de Brasilia — BRB (070), em
favor do SindSaude, a ser depositado na conta corrente de n°. 600221-0,
agéncia n°. 215 do Banco de Brasilia — BRB (070), desde que autorizado
pelo empregado, ficando assim o empregador responsavel pelo envio de
relagdo nominal dos empregados sindicalizados todos os meses que

sofrerem alteragdes.

;’% §2° — Os empregadores deverdo enviar ao SindSaude copia ou
§\ documento de comprovagéo de descontos de sindicalizagdes juntamente
com a relagdo de empregados e respectivos demonstrativos de

desconto.

34 - ADEQUAGAO
As empresas terdo até 30 dias para adequar suas folhas de pagamento

aos efeitos financeiros da presente Convengao, apos assinatura da mesma.

35 - QUADRO DE AVISO:
Utilizagéo pelo Sindicato Profissional do Quadro de Avisos das Empresas,
para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos

empregados integrantes da respectiva categoria profissional.

36 - MULTA
O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o

salario nominal, de cada empregado por infragdo, que reverterdo em favor do

mesmo.
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salario nominal, de cada empregado por infragéo, que reverterdo em favor do
mesmo.

37 - CONVENGAO, PRORROGAGCAO E ADITAMENTO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada.
Aditada e rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.
Paragrafo Unico — Caso as Partes n&o firmem uma nova Convencgéo

Coletiva, a vigéncia desta prorrogar-se-a por um ano.

Brasilia-DF, 17 de setembro de 2014.

b 'r’zoolxv» \V\/\ :

MARLI RODRIGUES

Diretoria Presidente

CPF: 338.987.821-15
SINDSAUDE

= CPF:261.378017-72
Sindicato Nacional das
Empresas de Medicina de Grupo — SINAMGE
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