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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA/DF.
“SINDSAUDE” - CNPJ 00.579.664/0001-57
com sede no SCS Qd 04 Ed. Nordeste Brasilia (DF).
Representativo da categoria profissional, e de outro
o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
MEDICINA DE GRUPO "SINAMGE” — CNPJ
45.794.567/0001-15, com sede na Av. Paulista
no. 171, 11° andar, Sao Paulo — SP, representativo
da categoria dos empregadores com base territorial
no Distrito Federal.

01 - DA]'A BASE
Fica garantida a data-base dos empregados em estabelecimentos de

servicos de saude de Brasilia - DF, em 1° de setembro de 2.005 a 31 de
agosto/2.006.

Paragrafo Unico - Caso as partes nao firmem novo acordo coletivo,
a vigéncia deste prorrogar-se-a por um ano.

02 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE
Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos

publicos, o empregado sera dispensado do servico noturno e nos horarios de
provas ou exames supletivos.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta
clausula, terdo prioridade na elaboracao da escala de servico os empregados que
estejam realizando estagio de cursos universitarios em qualquer area de formacao.

03 — LICENCA PATERNIDADE
O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou

funcional, iicenc;a de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de

filho (a).
//
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04 — LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO
As empresas concederdo licenca de gala e de nojo de até 08 (oito)

dias, sendo apenas os 03 (trés) primeiros dia remunerados.
Paragrafo Unico — Na hipdtese da utilizacdo do tempo integral da
licenca, a falta de remuneracdo dos dias parados nao repercutira em nenhum

outro direito oriundo do contrato de trabalho.

05 — NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento do aviso prévio quando o empregado

comprovar 0 novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter
pedido demissdo, ficando as partes desobrigadas de qualquer onus em relagao ao

restante doaviso.

06 — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica garantida a empregada gestante, estabilidade provisoria desde a

concepcio até 60 (sessenta) dias do retorno da licenca legal.

07 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em

moeda corrente, deverdio proporcionar aos seus empregados, tempo habil para
recebimento, dentro da jornada de trabalho do dia do referido pagamento, desde
que coincida com o horario bancario.

08 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo

do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, o empregador se obriga
a efetuar o pagamento da referida diferenca no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da data da constatacao da diferenca. /g
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09 — AAS E CARTA DE APRESENTACAO
Ocorrendo a dispensa do empregado por qualquer motivo, inclusive

pedido de demissdo, o Empregador fornecera ao mesmo, por ocasidao da liquidagdo
da rescisao contratual:
a) Atestado de afastamento de salario (AAS), para fim de beneficio
junto ao INSS.
b) Carta de apresentacao.

10 — ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS
Fica garantida a estabilidade por 01 (um) més ao empregado que

tiver retornando de férias.

£
11 — ASSISTENCIA MEDICA
O empregador concedera gratuitamente assisténcia médica a seus

empregados.

12 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Fica o empregador obrigado a transportar gratuitamente o

empregado com urgéncia para locais apropriados, em caso de acidente, mal sibito
ou parto desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia dele, e a

primeira assisténcia médica no local de trabalho sera gratuita.

13 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS, da

funcao efetivamente exercida pelo empregado (a).
Paragrafo Unico — O empregador adotara a classificacdo brasileira
de ocupacdes (CBO), desde que ndao comprometa o plano de carreira da empresa.

14 — HOMOLOGACAO DE RESCISOES
Fica garantido a multa conforme a CLT, caso o empregador ndao

efetue 0 pagamento de verbas rescisdrias no prazo Eegal/ g _\;
&t e &
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Paragrafo Primeiro — O empregador devera comprovar atraves de
notificacdo expressa ao empregado (a) do dia e hora da referida rescisao.

Paragrafo Segundo - O pagamento da multa prevista nesta
clausula, ndo desobriga o empregador faltoso de outras sansoes legais existentes.

15 — CONCESSAO DE FERIAS
Respeitada a opcdo do empregado (a) o empregador concedera

férias anuais de 30 (trinta) dias divididos em 2 (dois) periodos quais sejém: a) de
20 (vinte) e 10 (dez) dias; b) ou 15 (quinze) e 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Ambas as etapas deverdo ser gozadas no
mesmo periodo, com aquiescéncia do empregador, ndo sendo acumulavesis.

16 — UNIFORME
A empresa patronal fornecera gratuitamente, uniformes ao

empregado (a).

17 — CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo gratuitamente a disposicao dos empregados,

caixa de primeiros socorros, desde que a propria instalacdo da empresa nao
forneca condicOes para estes primeiros SOCOrros.

18 — LOCAL DE REPOUSO
Fica garantido a criacdo e/ou implantagdo em cada estabelecimento

de salde, de local digno em termos de arejamento e higiene, destinado a repouso

dos trabalhadores (as) em servigos ininterruptos.

19 — ESCALA PREFERENCIAL
O empregador ndo podera em hipdtese alguma alterar o horario de

trabalho de funcionario que labore no mesmo horario/escala ha mais de 02 (dois)
anos ininterruptos. \#5; - TL
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20 — DEDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
O servico prestado em dias destinados a feriados legais, sera

remunerado em dobro ou concedida folga compensatdria na mesma proporgao.

21 — AUXILIO CRECHE
As empresas proporcionardo creche no local de trabalho ou

concederdo auxilio creche no valor de 1/2 (meio) saldrio minimo, para a
empregada mae até 06 (seis) meses posteriores ao nascimento ou adogao de

crianga.

22 - LICENCA ADOCAO
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adocdo dg crianca sera concedida licenga-maternidade conforme lei n®. 10.421 de
15 de abril de 2002, nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo primeiro — No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Segundo — No caso de adogao ou guarda judicial de
crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro — No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 30 (trinta ) dias.

Paragrafo Quarto — A licenca-maternidade so sera concedida
mediante apresentagdio do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

23 - DESCONTO PARA O SINDSAUDE VAN
Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregado

(dez) dias (teis a contar da data do pagamento dos empregados, acarretando

/ﬁ}?,
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multa de 0,5% (meio por cento), por cada dia de atraso, calculado sobre o |

montante do desconto.
Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a enviar ao
Sindsaude, xerox ou comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto

no caput acima.

24 — DEMISSAO 30 DIAS
O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o

intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

25 — DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE
2 empresa procedera ao desconto em folha de pagamento em uma

s0 vez, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o primeiro salario reajustado da
data-base (setembro/2005), em favor do Sindsaude-DF, a ser depositado em conta
corrente desta entidade, n® 420345-3, agéncia n® 2883-5 do Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Ressalvado o direito de oposicao do
empregado perante o empregador ate 10 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apos do
desconto em folha.

Paragrafo segundo - O empregador devera enviar ao Sindicato
Laboral, xerox da folha de pagamento do més do desconto.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a ampla divulgacéo do direito
de oposicao de que trata o paragrafo primeiro acima, por meio de jornal
informativo da Categoria, que devera ser distribuido e fixado nos respectivos locais
de trabalho dos empregados beneficiados com a presente convencao.

Paragrafo quarto - Fica garantido que todos os descontos
efetuados pelo empregador em favor do Sindsatde-DF, serao repassados a esta

Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da data do
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pagamento dos empregados, acarretando multa de 2% (dois por cento), mais
juros de TR calculado sobre o montante do desconto.

26 — HORAS EXTRAS
A remuneracdo das horas extras sera acrescida do adicional de 70%

(setenta por cento).

27 — ANUENIO
O empregador concederd adicional de 1% (um por cento) a titulo de

anueéenio.

28 — VALE TRANSPORTE
O empregador fornecera a seus empregados (as) até o primeiro dia

util do wmés, limitando o desconto de 1% (um por cento) do salario base do
empregado (a).

Paragrafo Unico — Em caso de reajuste tarifario, o empregador
pagara a diferenca entre os vales transporte de posse do empregado (a) e o valor
efetivamente cobrado nas passagens de 6nibus.

29 — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados um reajuste de
5,01% (cinco virgula um por cento) a partir de setembro de 2.005 sobre os
salarios praticados em setembro de 2.004, compensando-se todos os reajustes
e/ou aumentos que tenham sido dado espontaneamente no periodo.

30 — COMPENSACOES —
Serao compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de ﬁ C\\\

1° de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2.005, exceto os reajustes decorrentes
de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem, e aumento real expressamente concedido a este titulo.
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31 - ADEQUACAO
As empresas terdo até 30 de outubro de 2.005 para adequar suas

folhas de pagamento aos efeitos financeiros da presente Convencgo.

32 - MULTA
O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas constantes do

presente instrumento, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento)
sobre o salario nominal, de cada empregado por infracdo, que reverterdo em favor
do mesmo.

33 — CONVENCAO, PRORROGACAO E ADITAMENTO.
A presente convengdo Coletiva de Trabalho poderé ser prorrogada,

aditada e rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.
£

Brasilia-DF, 28 de setembro de 2.005.
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ANTONIO AGAMENON TORRES VIANA
Presidente
CPF: 372.125.911-49
SindSaude-DF
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TITO OLIANI
Presidente
CPF: 007.707.108-59
Delegado Regional do Centro Oeste Brasilia, Sindicato Nacional das
Empresas de Medicina de Grupo — “SINAMGE”




