' SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
g‘ﬁ DE SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA-DF

i Fundado em 28/12/1979 Filiado a€UT

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si fazem, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA - DF,
«SINDICATAO”. com sede no SDS Ed. Venancio III
salas 109 a 113, Brasilia (DF)., representativo da
categoria profissional, ¢ de outro o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO - SINAMGE, com sede na Av. Paulista n°,
171, 11° andar, Sdo Paulo — SP, representativo dos
empregadores.

01 - DATA -BASE

Fica garantida a data-base dos empregados em estabelecimentos de servicos de saide de
Brasilia - DF, em 17 de setembro de 2.000 a 31 de agosto/2.001.

Paragrafo Unico — Caso as partes nao firmem novo acordo coletivo, a vigéncia deste
prorrogar-se-a por um ano.

02 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o empregado sera
dispensado do servigo noturno e nos horarios de provas ou exames supletivos.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade na
elaboragdo da escala de servigo os empregados que estejam realizando estagio de cursos universitarios
em qualquer area de formagao.

03 - LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, licenga de 05
(cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

04 — LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

As empresas concederdo licenca de gala e de nojo de ate 08 (oito) dias, sendo apenas os 03
(trés) primeiros dia remunerados. |
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Parigrafo Unico — Na hipotese da utilizagdo do tempo integral da licenga, a falta de
remuneracio dos dias parados ndo repercutira em nenhum outro direito oriundo do contrato de
trabalho.

05— NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento do aviso prévio quando o empregado comprovar 0 novo emprego,

independentemente de sido dispensado ou ter pedido demissio, ficando as partes desobrigadas de
qualquer dnus em relagio ao restante do aviso.

06 — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, estabilidade provisoria desde a concepgdo ate 60
(sessenta) dias do retorno da licenga legal.
07 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empreggdores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, deverao
proporcionar aos seus empregados, tempo habil para recebimento, dentro da jornada de trabalho do dia
do referido pagamento, desde que coincidente com o horario bancario.
08 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha
de pagamento ou adiantamento, o empregador se obriga a efetuar o pagamento da referida diferenca, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da constatagdo de diferenca.

09 — AAS E CARTA DE APRESENTACAO

ocorrendo a dispensa do empregado por qualquer motivo, o Empregador fornecera ao mesmo ,
por ocasido da liquidagdo da rescisdo contratual:

a) atestado de afastamento de salario (AAS), para fim de beneficio junto ao INSS.
b) Carta de apresentagdo.

10 —- ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS
Fica garantida a estabilidade por 01 (um) més ao empregado que tiver retornando de férias.

11 — ASSISTENCIA MEDICA

0 empregador concedera gratuitamente assisténcia prédica aseus empregados% '
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12 —- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar gratuitamente o empregado com urgéncia para locais
apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto desde que ocorram durante o trabalho ou em
decorréncia dele, e a primeira assisténcia médica no local de trabalho sera gratuita.

13 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS, da fungio efetivamente exercida
pelo empregado (a)

Paragrafo Unico — O empregador adotara a classificagéo brasileira de ocupagdes (CBO),
desde que ndo comprometa o plano de carreira da empresa.

14 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
Fica garantido a multa conforme a CLT, caso o empregador nao efetue o pagamento de verbas
rescisorias no prazo legal. Ficara o mesmo dispensado do pagamento de multa caso o empregado (a) ou

seu representante lggal, que neste caso devera comprovar o real motivo que ensejou O atraso.

Paragrafo Primeiro — O empregador devera comprovar atraves de notificagdo expressa ao
empregado (a) do dia e hora da referida resciso.

Paragrafo Segundo — O pagamento da multa prevista nesta clausula, ndo desobriga o
empregador faltoso de outras sansdes legais existentes.

15 —- CONCESSAO DE FERIAS

Respeitada a opgio do empregado (a) o empregador concedera férias anuais de 30 (trinta) dias
divididos em 2 (dois) periodos de 20 (vinte) e 10 (dez) dias ou 15 (quinze) dias cada uma.

Paragrafo Unico — Ambas as etapas deverdo ser gozadas no mesmo periodo, com aquiescéncia
do empregador, ndo sendo acumulaveis.

16 - UNIFORME
A empresa patronal fornecera gratuitamente, uniformes ao empregado (a)
17 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo gratuitamente a disposi¢do dos empregados, caixa de primeiros soCorros,
desde que a propria instalagdo da empresa nao forneca condigbes para estes primeiros socorros.
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Fica garantido a criagdo e/ou implantagdo em cada estabelecimento de saude, de local digno em
termos de arejamento e higiene, destinado a repouso dos trabalhadores (as) em servigos ininterruptos.

19 - ESCALA PREFERENCIAL

O empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a mesma escala
horaria e setorial ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

20 - DEDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

O servigo prestado em dias destinados a feriados legais, serd remunerado em dobro ou
concedida folga compensatoria na mesma proporgao.

21 — AUXILIO CRECHE

As empresas proporcionardo creche no local de trabalho ou concederdo auxilio creche no valor
de % (meio) salario minimo, para a empregada mde até 06 (seis) meses posteriores ao nascimento ou
adocdo de crianga.

22 — DESCONTOPARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor do SEESSB-DF,
serdo repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do pagamento
dos empregados, acarretando multa de 0,5% (meio por cento), por cada dia de atraso, calculado sobre o
montante do desconto.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a enviar ao SEESSB-DF, xerox ou
comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto no caput acima.

23 - DEMISSAO 30 DIAS

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial, terd direito a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal, seja ele
optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

24 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO

A empresa procedera ao desconto em folha de pagamento em uma sé vez, o percentual de 3%
(trés por cento) sobre o primeiro salario reajustado da data-base (setembro/2000), em favor do
SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta entidade, n® 420345-3, agéncia n® 1230-0 do
Banco do Brasil.

Parigrafo Primeiro — Ressalvado o direito de oposicdo do empregado perante o empregador
até 10 (dez) dias antes e 10 ( dez ) dias apos do desconto em folha
/i
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Paragrafo segundo — O empregador devera enviar ao Sindicato Laboral, xerox da folha de
pagamento do més do desconto.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a ampla divulgag@o do direito de oposi¢do de que trata o
paragrafo primeiro acima, por meio de jornal informativo da Categoria, que devera ser distribuido e
fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados beneficiados com a presente convengao.

Parigrafo quarto — Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor
do SEESSB-DF., serdo repassados a esta Entidade no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar

da data do pagamento dos empregados, acarretando multa de 2% (dois por cento), mais juros de TR
calculado sobre o montante do desconto.

25 - HORAS EXTRAS

A remuneraciio das horas extras sera acrescida do adicional de 70% (setenta por cento).
26 - ANUENIO

O empregf‘tdor concedera adicional de 1% (um por cento) a titulo de anuénio.
27 - VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera a seus empregados (as) até o primeiro dia util do més, limitando o
desconto de 1% (um por cento) do salario base do empregado (a).

Paragrafo Unico — Em caso de reajuste tarifario, o empregador pagara a diferenca enire 0s
vales transporte de posse do empregado (a) e o valor efetivamente cobrado nas passagens de onibus.

28 — REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo a todos os seus empregados em reajuste de 6,96% (seis virgula
noventa e seis por cento) a partir de setembro de 2.000 sobre os salarios praticados em setembro de

1999, compensando-se todos os reajustes e/ou aumentos que tenham sido dado espontaneamente no
periodo.

29 - COMPENSACOES
Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de setembro de 1.999 a

“31 de agosto de 2.000, exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagio salaral,
Mmerito, implen}ento de idade e término de aprendizagem, e aumento real expressamente concedido a

este titulo. r—
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30 - MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, implicard no
pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal de cada empregado por
infragdo, que reverterdo em favor do mesmo.

31— CONVENCAO , PRORROGACAO E ADITAMENTO.

A presente convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

Brasilia-DF., 01 de novembro de 2.000
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ANTONIO AGAMENON TORRES VIANA

Diretor Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de
Servicos de Saude de Brasilia-DF
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TITO OLIANI

Delegado Regional do Centro Oeste Brasilia, Sindicato Nacional das
Empresas de Medicina de Grupo — “SINANGE”
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