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APRESENTACAO

Dividido em 3 Parcelas
Periodos: 2023, 2024, 2025

Percentual Total de Reagjuste: 18%.
Dividido em 3 Parcelas:

1° Parcela: Julho de 2023 (Impacto em Agosto de 2023)
2° Parcela: Julho de 2024 (Impacto em Agosto de 2024)
3° Parcela: Julho de 2025 (Impacto em Agosto de 2025)

Este documento apresenta a tabela de reajuste salarial
de 18% distribuido em trés parcelas, sendo implementado
onuolmente)ﬁ@s meses de julho com impacto financeiro no

mes subs“_ ”%jxe QQosto, para 0s anos de 2023, 2024 € 2025.

O objetivo "‘*“"oferecer uma visdo clara e organizada dos
aumentos escalonados, facilitando a compreensdo e o
planejamento financeiro.
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Carreira GAPS
ANALISTAEM GESTAO - SES/DF

Reajuste linear de 18% concedido pelo GDF, aplicado em 03(trés) etapas, com

pagamento de 6% a cada ano, chegando ao total proposto de 18% em 2025

TABELA ATUAL
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R$  3.155,62
3.079,83
3.004,04
2.928,25
2.852,46
2.742,22
2.680,21
2.618,20
2.556,19
2.494,18
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2.253,03
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2.108,34
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22 Etapa: JULHO/2024

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ANALISTA EM GESTAO-SES

" ovoms | _somoms |

3.34496| R$  6.689,91
3.264,62| R$  6.529,24
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3.103,95| R$
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R$  5.682,05
R$  5.156,20
R$  4.776,42
I R$  4.674,18
R$  4.133,72
R$  4.075,30
R$  4.016,87
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32 Etapa: JULHO/2025

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ANALISTA EM GESTAO-SES

anoms | oo _
[ v 3a%018] s esm
$ $

R$  3.205,02| R
$  3.081,16| R$  6.162,
$  3.011,48| R$  6.022,
R$  2.941,81| R$  5.883,
R$  2.872,14| R$
R$  2.802,46| R$
$  2.732,79| R$  5.465,
R$  2.639,89| R$  5.279,
R$  2.58570| R$  5.171,
$  2.531,50| R$  5.063,01
$  2477,31| R$  4.954,
2.423,12| R$ 4.
2.368,93| R$
2.314,74| R$ ,
R$ 2.252,81| R$  4.505,61
R$  2.221,84| R$  4.443,
$  2.190,87| R$  4.381,75
2.159,91| R$  4.319,
2.128,94| R$  4.257,
2.097,97| R$  4.195,
2.067,01| R$
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Essa tabela € essencial para entender o cronograma de
aplicacdo dos reajustes e os impactos financeiros resultantes

Qo longo dos proximos.
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Carreira GAPS
TECNICOEMGESTAO - SES/DF

Reajuste linear de 18% concedido pelo GDF, aplicado em 03(trés) etapas, com
pagamento de 6% a cada ano, chegando ao total proposto de 18% em 2025

1? Etapa: JULHO/2023

TABELA ATUAL

s
XX | R$ 1.970,54 | RS 3.941,08

XIX | R$ 1.961,58 | R$ 3 17
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XI [R$ 1.889,93

ya
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Basico - Carreira GAPS - Cargo:
TECNICO EM GESTAO

oros [ toros

R$ 2.069,78 [ RS ,57
RS  4.006,65

22 Etapa: JULHO/2024
6% aplicado sobre o Venc.

ya

Carreira GAPS - Cargo: TECNICO EM GESTAO - SES/DF

R$ 1.993,83 [ RS 3.987,66
: |

R$  3.911,70
$ 1.946,36 | R$ 92,71
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Carreira GAPS - Cargo: TECNICO EM GESTAO - SES/DF

32 Etapa: JULHO/2025

6% aplicado sobre o Venc.
Basico - Carreira GAPS - Cargo:
TECNICO EM GESTAO

oros | sonos
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s 2 [ oo
IX | R$ 2.103,39
R . ,
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R$ 2.032,95 | RS 89

$ 2.022,88 | R$  4.045,76

Essa tabela € essencial para entender o cronograma de
aplicacdo dos reajustes e os impactos financeiros resultantes
Ao longo dos proximos.
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Carreira GAPS
TEC.EM ENFERMAGEM - SES/DF

Reajuste linear de 18% concedido pelo GDF, aplicado em 03(trés) etapas, com
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TECNICO EM ENFERMAGEM - SES/DF
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Carreira GAPS - Cargo

pagamento de 6% a cada ano, chegando ao total proposto de 18% em 2025

TABELA ATUAL

PADRAO

40 horas

R$  3.155,62| R$
3.079,83
3.004,04
2.928,25
2.852,46
2.742,22

()}
w
—
[N
N
i

7
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2.556,19| R$
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R$  2.349,49
R$  2.301,26
2.253,03
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R$  4.864,
R$  4.698,
R$  4.602,
R$ -506,
2.204,80| R$  4.409,
2.156,57| R$  4.313,
2.108,34| R$
R$  2.060,11| R$
R$  2.004,99
R$  1.977,43
$  1.949,87
$ 192231
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R$ .009,
R$ .954,
R$  3.899,
R$  3.844,
1.894,75| R$  3.789,
1.867,19| R$  3.734,
R$  1.839,63| R$
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22 Etapa: JULHO/2024

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ANALISTA EM GESTAO-SES

" ovoms | _somoms |

3.34496| R$  6.689,91
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R
R
R 6.368,56
R
R

$
$

7

6.207,89
$

PADRAO

3.103,95| R$

v 344,
v 264,

I 184,

s el w eonn
vi| R$ 290675 R$ 5.81351
R$  5.682,05
R$  5.156,20
R$  4.776,42
I R$  4.674,18
R$  4.133,72
R$  4.075,30
R$  4.016,87

—
—

I

<

- [=|8[=2[<|s]s[-|=[s]=|<[s[s|-[=]E]2]<[s|-[=]a]=2[<]

32 Etapa: JULHO/2025

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ANALISTA EM GESTAO-SES

anoms | oo _
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$ $

R$  3.205,02| R
$  3.081,16| R$  6.162,
$  3.011,48| R$  6.022,
R$  2.941,81| R$  5.883,
R$  2.872,14| R$
R$  2.802,46| R$
$  2.732,79
R$  2.639,89
R$  2.585,70
$  2.531,50
$  2477,31| R$  4.954,
2.423,12| R$ 4.
R$  2.368,93| R$
R$  2.314,74| R$
R$  2.252,81
R$  2.221,84
$  2.190,87
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R$  4.505,61
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R$  4.381,75
R$ 4319,
2.128,94| R$  4.257,
2.097,97| R$  4.195,
R$  2.067,01| R$
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Essa tabela € essencial para entender o cronograma de
aplicacdo dos reajustes e os impactos financeiros resultantes

Qo longo dos proximos.
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Carreira GAPS
ASSISTENTEEMGESTAO - SES/DF

Reajuste linear de 18% concedido pelo GDF, aplicado em 03(trés) etapas, com

EEI TABELA ATUAL

~

Carreira GAPS - Cargo: ASSISTENTE EM GESTAO - SES/DF

pagamento de 6% a cada ano, chegando ao total proposto de 18% em 2025
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12 Etapa: JULHO/2023
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PRIMEIRA
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2?2 Etapa: JULHO/2024

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ASSISTENTE EM GESTAO

40 horas

PADRAO

| 40horas |
RS  3.34496) R§  6.689,91
RS 2.841,02] R§  5.682,05
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32 Etapa: JULHO/2025

6% aplicado sobre o Venc. Basico
Carreira GAPS - Cargo:
ASSISTENTE EM GESTAO
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Essa tabela € essencial para entender o cronograma de
aplicacdo dos reajustes e os impactos financeiros resultantes
Ao longo dos proximos.
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