SINDSAUDE-BRASILIA

CONFIRA AS TABELAS
COM AS PERDAS
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SINDSAUDE -

BRASILIA

Como ndo se revoltar?
RECOMPOSIGAO JA!

A crise salarial assola os profissionais da saude no Distrito
Federal, com mais de sete anos de estagnacéo. Diante
desse cendrio alarmante, a qualidade dos servicos de
saude & populacéo estd em risco. Junte-se ao clamor por
justica e dignidade. Sua voz pode fazer a diferenca.

IMPACTO NA PERDA DOS 35,75%

Ha uma crise silenciosa assolando os corredores dos
hospitais e postos de saude do Distrito Federal. Enquanto
a atencgéo do publico é capturada por diversas pautas, os
servidores da saude enfrentam uma batalha didria por
dignidade e reconhecimento. Um estudo feito pelo Dieese
revelou que as perdas salariais acumuladas atingiram
35,75%. Esse numero nGo é apenas uma estatistica fria,
mas reflete diretamente na vida de cada profissional da
saude e na qualidade dos servicos prestados &
populacdo.

As consequéncias dessa crise ndo se limitam aos numeros
em um grafico. Elas se materializam nos rostos cansados
dos servidores que enfrentam jornadas exaustivas para
manter a qualidade do atendimento com recursos
limitados. Apesar de seu comprometimento, veem seus
saldrios corroidos pela inflagdo e pela falta de valorizagéo
profissional. O SindSaude convoca todos os profissionais
da categoria a unirem for¢cas. Neste momento crucial, é
necessdrio que a voz daqueles que dedicam suas vidas ao
cuidado da saude da populacdo seja ouvida e que a
sociedade como um todo se una nessa luta por justica e
dignhidade. Junte-se a nos nessa jornada e faca parte da
mudang¢a que a saude publica tanto precisa.
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Subsidio a Campanha Salarial do Sindsatde 2024
Perdas salariais de 2015 a 2024 — Cargos diversos

DIEESE DIEESE

3. Reajuste necessario para o cargo de Especialista em Satide da SSDF

1. Reajuste necessario para o cargo de Técnico de Enfermagem da SSDF
) P 8 B entre set/2015 a mar/2024

entre set/2015 a mar/2024

Pela Tabela 2 o reajuste necessério para suprir as perdas salariais considerando a data-
Como se pode ver na Tabela 1 o reajuste necessario para suprir as perdas salariais base setembro a agosto de cada ano ficou em para a carreira de Especialista em
considerando a data-base setembro a agosto de cada ano ficou em Sadde no DF

carreira de Técnico em Enfermagem TABELA3
Cilculo das perdas e do reajuste necessério, para a carreira de Especialista em Saide da Secretaria

TABELAL de Satide do DF - INPC/IBGE - set/2015 a mar/2024.

Célculo das perdas e do reajuste necessério, para a carreira de Técnico de Enfermagem da
Secretaria de Satide do DF - INPC/IBGE - set/2015 a mar/2024 INPCIBGE
Periodo
Anual %
INPC-IBGE
e Anual % A‘“";"a“ ::.I:.::| Perda%  SalrioReal
setembro/2015  250st0/2016 | 962 962 100000 878, nz gerbioitliasieonols

setembro/2015 a agosto/2016

setembro/2019 a agosto/2020/
setembro/2017 a agosto/2018 |

setembro/2021 a agosto/2022
setembro/2019 a agosto/2020 |
setembro/2023 a marco/202:
setembro/2021 a agosto/2022 |
Elaboragio: IEESE/OF (abil/2024).

Fonte: SINDSAUDE ¢ 18GE.
Elaborag3o: DIEESE/OF (abrl/2024)

4. Reajuste necessario para a carreira de Viédico da SSDF entre set/2015
2. Reajuste necessario para os Enfermeiros da SSDF entre set/2015 a amar/2024

mar/2024

/ Pela Tabela 2 o reajuste necessério para suprir as perdas salariais considerando a data-
Pela Tabela 2 o reajuste necessario para suprir as perdas salariais considerando a data- ~ base setembro a agosto de cada ano ficou em 41,46% para a carreira de Médico da SSDF.
base setembro a agosto de cada ano ficou em . para a carreira de Enfermeiro(a)

TABELAG
Calculo das perdas e do reajuste necessério, para a carreira 1 dic: da Secretaria de Satde do DF -
TABELA2 INPC/IBGE - set/2015 a mar/2024
Célculo das perdas e do reajuste necessério, para a carreira de Enfermeiros da Secretaria de Sadde do —— INPCIEGE
Distrito Federal - INPC-IBGE - set/2015 a mar/2024 Anual%  Acumulado%  Salirionominal  Perda%  SaldrioReal

Seembro/2015 3 0os10/2016
INPC-IBGE % eostef

Periodo) Anual % Acumulado %  Salério nominal Perda%  Saldrio Real SERRON 2037 K8ISI0 2018

setembro/2019 3 2g05t0/2020
setembro/2017 a agosto/2018 Y 58] 00 -1348] X setembro/2021 2 ag0sto/2022

setembro/2019 a agosto/2020 setembio/20233 maron2024

Fonte: SINOSAUOEe 18GE.

setembro/2021 a 3g0sto/2022 Elboragao: OEESE/DF (abi2024)

Font: INOSAUDE/IBGE.
Elaboragdo: DIEESE/OF (abril/202¢).

5. Reajuste necessdrio para a carreira de Gestdo e Assisténcia publica a
Saude (GAPS) da SSDF entre set/2015 a mar/2024

Pela Tabela 2 o reajuste necessario para suprir as perdas salariais considerando a data-
base setembro a agosto de cada ano ficou em 35,75% para a carreira de GAPS da SSDF.

TABELA 5
Calculo das perdas e do reajuste necessario, para a carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a Saide

(GAPS) da Secretaria de Sadde do DF - INPC/IBGE - set/2015 a mar/2024

INPC-IBGE
Periodo

Anual % Acumulado %  :Saldrio nominal Perda % - Salario Real
setembro/2015 a agosto/2016
setembro/2017 a agosto/2018 100,00}

22,88} 105,68

Fonte: SINDSAUDE e IBGE.
Elaboragdo: DIEESE/DF (abril/2024).

ERDF, Abr/24

SINDSAUDE-BRASILIA



abela
ANALISTA EM GESTAO

Carreira: GAPS - Cargo: ANALISTA EM GESTAO E ASSIST. PUB. SAUDE

Tabela com 25 referéncias salariais

SIM A0 Tabela COM a
TABELA ATUAL re:ornpasli;ac das perdas
salarkais (35,75%)

T
i | s00s0icaoeod
0| 2emas]  sesesy
(| zesas]  sroesy
B L
| aeas] s
IR

5.112,38

FRIHEIHA

BT
Wi | asess|  sesese
0| 2wz soes
v | amem| saoeeo
Cw | aes| v
Cw | avoead saees
T o] e
[ zomsaouos

o] sword
(v omasene

[0 | vesers]  sresd

0| e m

1| _tene]  sena
Total/Servidores - ATIVOS: 2.931
Total'Servidores - APOSENTADOS; 3.180
TOTAL GERAL / Servidoras: 6.111

Custe Monsal ATUAL da Folha de Pagaments

ANALISTA EM GESTAO E ASSIST. PUB. SAUDE
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TERCEIRA

Impacto Financeiro Mensal - Recomposicio - Perdas salariais (35, 75%)

Fonte: Die
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abela
ASSISTENTE

TEC. ESPECIALIZADO

Carreira: GAPS - Cargo: ASSISTENTE EM GESTAO E ASSIST. PUB. SAUDE

Tabela com 25 referéncias salariais Tabela com 18 referéncias salariais

E SIMLUILAL : Tabela COM a

I‘H-ﬂl‘l‘ll.‘.ﬂ&h.‘-ab das perdas

salanas (35,7
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Total'Servidores - ATIVOS: 1.852
Total'Servidores - APOSENTADOS: 940

|TﬂT.lL GERAL ! Servidores: 2792 |
Custo Mensal ATUAL da Folha de Pagamento

Impacta Financeiro Mensal - Recomposicio - Pardas salariais (35, 75%)
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TECNIC

abela

EM GESTAO

Carreira: GAPS - Cargo: TECNICO EM GESTAO E ASSIST. PUB. SAUDE

Tabela com 20 referéncias salariais
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Fonte: Die
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TECNICO EM GESTAD E ASSIST. PUB. SAUDE

racom;.u:su;ac das Dﬁrda"’:
Hlarlals -.'3:

o] zemaea] s
E R
S| zems] samos
261422] 522844

I T T
B BT

5.131,16
—
m
-

- Recompasicio - Perdas salariais (35, 7T5%)
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Fonte: Die

TEC.EM

abela

NFERMAGEM

Carreira: TECNICA EM ENFERMAGEM

TABELA ATUAL
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Conteldo llustrativo
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abela
ESPECIALISTA

Carreira: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

TABELA ATUAL

40 horas
12.507.96
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Custo Mensal ATUAL da Folha de Pagamento

Impacto Financeiro Mensal - Recamposigio - Perdas salariaks (29 82%)

Fonte: Die
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ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

Tabela COM a
o das perdas
salariais (29, 82%
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. |abela
CIRURGIAO DENTISTA

Carreira: CIRURGIAO-DENTISTA

TABELA ATUAL
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Conteddo llustrativa
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ahela
ENFERMEIRO

Carreira: ENFERMEIRD

Tabela COM a
gio das perdas
salanais {(29,82%)
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Cusgto Mensal ATUAL da Folha de Pagamento 91.583.202,20

Impacto Financeiro Mensal - Recomposiclo - Perdas salarials (29, 82%) 27.310.110,93

Conteddo llustrativo

Fonte: Die
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Carreira: MEDICA

12

TABELA AL
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Fonte: Die
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SINDSAUDE -

AMARCA DA GESTAO

SES|\;.c

16 tons de MALDADE.

1. Fim do Teletrabalho: Reduc¢cdo da flexibilidade e aumento da
presencga fisica no local de trabalho.

2. Fim da GTIT: Retirada da Gratificagdo de Titulagcdo, uma perda
para os servidores que ja contavam com essa gratificagGo ha
anos.

3. Avanco da Terceirizag@o: Precarizagdio dos servicos prestados
a populagéo.

4. Expansdo do Iges: Acabando com o servigo publico.

5. Déficit de Servidores: Sobrecarga de trabalho e dificuldade
para atender as demandas.

6. Aumento do Absenteismo: Maior niimero de faltas ao trabalho,
afetando a eficiéncia operacional.

7. Servidores Adoecidos por Sobrecarga: Aumento das licengcas
médlicas devido ao excesso de trabalho.

8. Fechamento da Pediatria do Gama: Restricéo no acesso aos
servigos de saude infantil na regiéo.

9. Precarizagdo da Hora Extra: Diminuicdo do valor e das
condi¢cées das horas extras trabalhadas.

10. Falta de Recursos Humanos para Preven¢cdo da Dengue:
Dificuldade na realizagéo de agdes preventivas contra a dengue.

1. Falta de Investimento em Planejamento: Perda de
oportunidades de melhoria e modernizacdo dos servicos de
saude.

12. Falta de Assisténcia Mental P6s-COVID: Necessidade ndo
atendida de apoio psicoldégico para os afetados pela pandemia.

13. Adoecimento Mental dos Servidores: Aumento dos casos de
problemas de satude mental entre os funciondrios.

14. Perseguicdo Politica e Assédio Moral: Ambiente de trabalho
téxico e falta de seguranga psicoldgica para os funciondrios.

15. Politica Antissindical: Restricdo ou desestimulo & organizagéo
sindical entre os servidores.

16. Falta de Concurso Publico: Deixando a populacdo
desassistida.

BRASILIA
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