REESTRUTURAGAO AS TABELAS DE VENCIMENTOS

Carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, no quadro de pessoal do Distrito Federal.

LEI N° 6.903, DE 16 DE JULHO DE 2021

Art. 20 A carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salde é constituida dos cargos originarios do desmembramento da carreira Assisténcia Publica a Saude, na seguinte
forma:

I - cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Salde;

II - cargo de Assistente em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;
III - cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

I - Cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude
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IT - Cargo de Técnico Especializado em Gestao e Assisténcia Publica a Saude
Tabela de Escalonamento Vertical
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III - Cargo de Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a Saude
Tabela de Escalonamento Vertical
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Cargo: Analista em Gestao e Assisténcia Publica a Saude

TABELA ATUAL/SES: NOVA TABELA
) PADROES = 25 = PADROES = 18
CARGO | CLASSE PADRAO CARGO CLASSE S
20 horas 40 horas E 20 horas 40 horas
Y R$ 2.977,00 | R$ 5.954,00 IV|R$ 4.99517 |R$  9.990,34
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= Y R$ 2.125,50 | R$ 4.251,00 o III |[R$  4.199,06 |R$  8.398,12
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I R$ 1.761,50 | R$ 3.523,00 II |R$ 3.849,93 |R$  7.699,86
| R$ 1.735,50 | R$ 3.471,00 I |R$ 3.802,40 |R$  7.604,80




Cargo: Técnico Especializado em Gestao e Assisténcia Publica a Saude

TABELA ATUAL/SES: NOVA TABELA
) PADROES = 25 ‘ PADROES = 18
CARGO | CLASSE PADRAO CARGO CLASSE (@ o
20 horas 40 horas E 20 horas 40 horas

G Y R$ 2.977,00 | R$ 5.954,00 T IV |R$ 494420 |[R$  9.888,39
S 1\ R$ 2.905,50 | R$ 5.811,00 3 III |R$  4.883,15 |R$  9.766,31
g ESPECIAL 111 R$ 2.834,00 | R$ 5.668,00 g ESPECIAL II |[R$ 4.822,87 |R$  9.64574
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< PRIMEIRA 1\ R$ 2.470,00 | R$ 4.940,00 2 PRIMEIRA |1 R$  4.477,15 |R$  8.954,29
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5 111 R$ 1.787,50 | R$ 3.575,00 o III |R$ 3.858,28 |[R$  7.716,55
% I R$ 1.761,50 | R$ 3.523,00 % II |[R$ 3.810,65 |R$  7.621,29
O | R$ 1.735,50 | R$ 3.471,00 O I |R$ 3.76360 |R$  7.527,20




Cargo: Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a Saude.

TABELA ATUAL/SES: NOVA TABELA
PADROES = 20 ,g PADROES = 18
CARGO | CLASSE | PADRAO CARGO | CLASSE &
20 horas 40 horas = 20 horas 40 horas

XX R$ 1.859,00 | R$ 3.718,00 IV |R$ 317991 |R$  6.359,83
9 XIX R$ 1.850,55 | R$ 3.701,10 9 I |R$  3.140,66 | R$  6.281,31
S 3 ESPECIAL
3 XVIII R$ 1.842,11 | R$ 3.684,21 3 I |R$ 3.101,88 [ R$  6.203,76
@ XVII R$ 1.833,65 | R$ 3.667,29 e I |[R$ 3.06359 |R$  6.127,18
8 XVI R$ 1.825,20 | R$ 3.650,39 8 IV [R$ 3.02576 |R$  6.051,53
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I XII R$ 1.791,41 | R$ 3.582,81 I V |R$ 284397 |R$  5.687,95
g ONICA XI R$ 1.782,95 | R$ 3.565,89 2 IV |[R$ 2.843,97 |R$  5.687,95
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9 VI R$ 1.740,70 | R$ 3.481,39 9 IV [R$ 260752 |R$  5.215,03
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I R$ 1.698,46 | R$ 3.396,91




IMPACTO FINANCEIRO - (mensal e anual) com a Reestruturacao das Tabelas Salarias dos Cargos de:

I - cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude;

II - cargo de Técnico Especializado em Gestao e Assisténcia Publica a Saude;
III - cargo de Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude.

I - cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude

SERVIDORES: ATIVOS SERVIDORES: APOSENTADOS
3.107 3.143

R$

IMPACTO MENSAL
36.980.227,14

IMPACTO ANUAL, incluindo 13° salario
R$ 480.742.952,86

I - cargo de Técnico Especializado em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude

SERVIDORES: ATIVOS SERVIDORES: APOSENTADOS

IMPACTO MENSAL

IMPACTO ANUAL, incluindo 13° salario

1.922 919 R$ 13.955.745,86 | R$ 181.424.696,20
III - cargo de Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a Saude
SERVIDORES: ATIVOS SERVIDORES: APOSENTADOS IMPACTO MENSAL IMPACTO ANUAL, incluindo 13° salario
1.280 2.796 R$ 10.424.759,08 | R$ 135.521.867,98
TOTAL GERAL - IMPACTO FINANCEIRO (Mensal e Anual) IMPACTO MENSAL IMPACTO ANUAL, incluindo 13° salério
Reestruturagdo - Tabelas Salarias - Cargos: Analista; Técnico Especializado e Técnico, R$ 61.360.732.08 R$ 797.689.517.04

Carreira: Gestao e Assisténcia Publica a Saude, do Quadro Pessoal do Distrito Federal




OBSERVAGOES:

I - cargo de Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Saude
Os valores da Tabela: ANALISTA tiveram com base de calculos a Tabela Salarial do Hemocentro, ficando com 2% menor em relagdo a Tabela de Analista/Hemocentro

IT - cargo de Técnico Especializado em Gestao e Assisténcia Publica a Saude
Os valores da Tabela: Técnico Especializado tiveram com base de calculos a Tabela Salarial do Hemocentro, ficando com 3%b0 menor em relagdo a Tabela de Analista/Hemocentro

I1I - cargo de Técnico em Gestao e Assisténcia Publica a Saude
Os valores da Tabela: TECNICO tiveram com base de célculos a Tabela Salarial do Hemocentro, ficando com 2% menor em relacdo a Tabela de Técnico/Hemocentro




