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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem,

de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

BRASILIA-DF., “SINDSAUDE”, representativo da categoria

profissional, e de outro o SINDICATO DOS LABORATORIOS

DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF.,
representativo da categoria dos empregadores.

01 - DATA BASE.

Fica garantida a data-base dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos
de Saude de Brasilia-DF, em 1° de setembro, tendo a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, vigéncia de 1° de setembro/2.001 a 31 de agosto/2.002.

Paragrafo Unico - caso as partes n3o firmem novo Acordo Coletivo, a vigéncia
deste prorrogar-se-a por um ano.

02 - ABONO I;E PONTO ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o
empregado sera dispensado do servigo nos respectivos horarios, havendo compensacao
posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta cldusula, terdo
prioridade na elaboracédo da escala de servico os empregados que estejam realizando
estagio de cursos universitario na area de saude e administracao hospitalar.

03 - LICENGA PATERNIDADE

O Empregador concedera ao empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional,
licenga de 05 (cinco) dias consecutivos, por ocasiao de nascimento de filho (a).

04 - LICENGA ADOGAO

O Empregador concedera licenga adogao de 30 dias ao empregado que adote

crianga, cuja idade nao seja superior a 01 (hum) ano. _ /
05 - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO gf{:}
Sem quaiquer prejuizo saiarial ou funcional, sera concedido liceRia /

a) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seus
empregados.
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b) de 03 (trés) dias consecutivos por ocasiao de falecimentos de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua
dependencia economica.

06 - HOMOLOGACAO DE ATESTADO

O Empregador homologara os atestados meédicos e odontoidgicos de até 15
(quinze) dias de afastamento. podendo a critério da empresa ser submetido pelo servigo
meédico proprio ou contratado pela mesma.

Paragrafo Unico - O Empregador abonara a auséncia do empregado que
apresentar atestado médico de comparecimento em razdo de exames elou consultas
médicas e/ou odontologicas, correspondente ao respectivo periodo, sem 6nus para o
empregado (a), desde que trabalhe no periodo integral.

07 - DECLARAGAO DE IRRF, AAS E CARTA DE APRESENTAGAO

Ocorrendo a dispensa do empregado sem justa causa, o Empregador
fornecera ao mesmo, por ocasido da homologagao da rescisdo contratual:

a) D&claracdo de Rendimento e Salario para fins de IR.

b) Atestado de afastamento de saiario (AAS), para fins de beneficio junto ao
INSS.
c) Carta de Apresentacéao.

08 — AVISO PREVIO

Fica o Empregador obrigado a constar no aviso prévio data, hora e local da
homoiogacao do Termo de Rescisdo de Contrato.

09- HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

_ Fica o empregador obrigado a homologar as rescisoes dos empregados (as)
sindicalizados, com mais de 01 (um) ano na empresa, podendo por ocasido ser feito no
Sindicato Laboral ou na empresa.

" Paragrafo Primeiro — Quando a rescis&o for feita na empresa, o empregador
obriga-se a avisar ao SINDSAUDE. com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis o local, dia
e hora da homologacao.

Paragrafo Segundo _ No ato da homoiogagdo o empregador devera

apresentar. o do N
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1-Termo de rescisdo de contrato de trabalho ( (cinco vias);

2-Aviso prévio ou pedido de demissdo (trés vias), o empregador devera
comprovar no mesmo 0 dia, a hora e o iocal da referida rescisio:

3-Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido
dentro das exigéncias do mesmo.

4-Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada:
5-Carta de preposto;
6-Carta de apresentagéo ao empregado conforme convengao:

/-Atestado de afastamento de saldrios dos Ultimos trinta e SeIS meses ou
periodo trabalhado.

8-Atestado de saude demissional expedido peio médico do trabaiho,
conforme NR-07:

9-Carteira de trabaiho e previdéncia social atualizada;
10-Extrato da conta vinculada do FGTS;

11-Pagamento em cheque administrativo ou em espécie (O cheque nao
pgde ser cruzado);

12-Guia da muita do FGTS devidamente autenticada peio banco em caso
de demisséao;

13-Guia de Recolhimento da Previdéncia Social:

14-As trés ultimas guias de recolhimento do FGTS:

15-Guia de Recolhimento do Imposto Sindical Patronal e Laboral:
16-Guia de Contribuigdo Assistencial Laboral e Patronal:

17-Comprovante de pagamento da Contribuicdo Confederativa (Uitimos 12
meses);

18-Marcar com no minimo trés dias de antecedéncia pelo Site
(wiew sindszode. g b ) ou pelo telefone 223-0833.

10 - AGENCIA DE COLOCAGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SINDSAUDE P ;?‘?'

f"‘ |
O Empregador dara preferéncia, na contratagéo de novos empregados‘i;goé
profissionais cadastrados na AGENCIA do SINDSAUDE. %
Paragrafo primeiro — Quando da contratag&o, de profissional cadastrado na
AGENCIA do SINDSAUDE, o SINDSAUDE firmara compromisso com 0 Empregador de
reparar qualquer dano proveniente de ma qualificacio profissional que venha ser
praticado por esse profissional, num periodo de trés (03) meses.

Paragrafo segundo — O SINDSAUDE, em parceria ou ndo com o Sindicato
dos Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas de Brasilia-DF. qualificara e reciclara
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os profissionais cadastrados na AGENCIA do SINDSAUDE através de recursos proprios
e ou de terceiros, diretamente e ou atraves de instituicées de ensino profissionalizantes.

Paragrafo terceiro — O cadastro da AGENCIA do SINDSAUDE dos
profissionais qualificados e disponiveis a contratagdes, estara disponivel na sede do
SINDSAUDE e ou na internet (www.sindsaude org.br).

11 - UNIFORME

O Empregador fornecera gratuitamente 02 jalecos personalizados aos
empregados (a), desde que exigido 0 seu uso pelo Empregador.

12 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de trabalhos serao mantidas caixas de primeiros Socorros.

13 - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

O gmpregador podera proibir a utilizagéo de celuiar ou outros equipamentos
eletronicos no horario de trabaiho, que venha colocar em risco a vida do paciente,
comprometimento ou interferencia em resultados de exames.

14 - DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Toda a empresa € obrigada a prover os estabelecimentos com medidas
concernentes a higienizacdo, dos metodos e iocais de trabalho, tais como: ventilagédo e
iluminagao, instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam aos empregados trabalhar sem grande
esgotamento fisico, e outros que fizerem necessarios & seguranga e ao conforto dos
empregados, a critério da autoridade competente.

Paragrafo unico - Fica garantida a criacao e/ou implantacdo em cada
estabelecimento de saude de um locai digno em termos de arejamento e higiene,
destinado a repouso dos trabalhadores (as) em servigos de emergéncia.

15 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Ao empregado (a) viima de acidente de trabaiho, que tenha sido beneficiado #7
com o auxilio acidentario legaimente previsto na legisiacdo pertinente da Previdéncia }
Social, fica garantida uma estabilidade provisoria de um ano apds a alta da junta médica /
do INSS. V&t Lo,
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16 - ESCALA PREFERENCIAL

O Empregador ndo podera em hipotese alguma alterar o horario de trabalho de
funcionario que labore no mesmo horario/escala ha mais de 2 (dois) anos ininterruptos.

17 - PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO EMPREGADO.

Os empregados com 50 (cinguenta) anos ou mais de idade, 20 (vinte) anos de
exercicio na empresa, devem ser excluidos, mediante requerimento ao dirigente da
unidade de saude, das escalas de plantdo dos servigos de emergéncia ou similares no
periodo noturno.

18 - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos empregados (as) sera correspondente a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, e se ultrapassar pagar-se a pelo excedente como horas extras.

Paragrafo Primeiro — Nao atingindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nada sera deduzido.

Paragrafo Segundo — E permitido ao empregado (a) solicitar reducéo da
carga horéria na iornada de trabalho, com consequente reducao salarial, por interesse do
mesmo e anuéncia do empregador, devidamente homologado pelo sindicato.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o acréscimo de 01 (uma) hora na
jornada de 08 (oito) horas, durante 04 (quatro) vezes por semana para compensar 0
horario aos sabados, completando-se assim as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado o trabaiho em regime de piantao de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso.

Paragrafo Quinto — Os empregados (as) que trabalham em jornada de 12 x
36, nao fardo jus a horas extras, ressalvadas as que excederem as 12 (doze) horas da
dita jornada, néo havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho, entre turnos
diurno e noturno, em razao da natural compensacao com as 36 horas de repouso

Paragrafo Sexto — Na jornada de 12 x 36, no periodo noturno o empregado
(a) fara jus ao adicional noturno, que sera pago conforme disposto nesta Convengéo.

Paragrafo Sétimo - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala de 12 x 36.

Paragrafo Oitavo — O empregado (a) que cumprir a escala de 12 x 36, fara jus
a um intervalo de 02 (duas) horas destinado a refeigdo, podendo ser integ( da_no
caso de surgir emergéncia no periodo £

19 - TRABALHO EM FERIADOS.

Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneracao sera paga em dobro, salvo se o empregador compensar com um dia de

folga. % ..
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Paragrafo Unico - O disposto no caput desta Clausula, ndo se aplica ao
empregado em regime de trabalho de 12 x 36 ou que participe da escala de plantdo em
dias fixos da semana.

20 - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abona pecuniario, no valor da remuneracédo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

21- DA PREVENGAO A FADIGA.

Sera obrigatoria a colocagao de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cbes incomodas ou forcadas, sempre gue a execugao
da tarefa exija que trabaine sentado.

Paragrafo unico — Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terao a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que o
servigo permitir.

y
22 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O Empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de
seus empregados (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem
como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente convengao.

23 - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do Sindicato da ciasse, e mediante soiicitagao ao Empregador,
sera concedido local destinado a sindicalizagao.

24 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Empregador fornecera ao Sindicato guando solicitado formalmente por
intermedio de seu representante iegai, copia de documentos técnicos produzido no
ambito de sua Divisao de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabaiho, Dem como
agueles de interesse dos empregados representados pelo sindicato.

25- DA PREFERENCIA DO EMPREGADO SINDICALIZADO

E livre a associac&o profissional ou sindical, mas ao empregado sin icalizado
é assegurado, sem prejuizo ao constante no Art 544 de CLT, em igualdade de
condigbes, preferéncia:

Paragrafo unico — Para admiss@o nos trabaihos de empresa que expiore
servicos publicos ou mantenha contrato com os poderes pubiicos.

—

— ——
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26 - LIBERAGCAO DE AUDITORIO

O Empregador se compromete a liberar ao sindicato, auditorio e/ou salas para
reunides ou promocgoes de eventos de interesse dos empregados, desde que requeride a
direcao da empresa.

27 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixacdo na empresa de quadro de avisos do SINDSAUDE/ DF,
para comunicacdes de interesse da categoria profissional.

28 - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de diretor ou preposto do Sindicato na empresa
patronal para atividade sindical, mediante comunicagéo prévia.

29 —- REPRESENTANTE SINDICAL
7
Fica garantida a estabilidade desde o registro da candidatura até um ano apés
o término do mandato, aos empregados (as) ocupantes de cargo de direcdo e/ou 0s
eleitos como delegados sindicais, salvo se cometer faita grave nos termos da lei,
devidamente comprovada por apuracéo administrativa garantindo-se ampios e irrestritos
direito de defesa.

Paragrafo Primeiro — O empregador assegurara a eleicdo de representante
sindical na propor¢gao de 01 (um) representante sindical por cada 50 (cinguenta)
empregados (as) ou fracdo que exceder.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberacdo sem qualquer prejuizo
salarial e/ou funcional, dos representantes eleitos nos termos da presente clausula para
participacdo em eventos sindicais efou de interesse da categoria respeitando-se; o
numero maximo de 02 (dois) representantes por evento (cabendo a escolha ao sindicato
da classe) e a um calendario preestabeiecido entre as partes, com comunicacao prévia
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo terceiro — Fica garantido a liberagao integral de um dia de trabaiho
por semana, sem qualquer prejuizo salarial, de diretores eleitos para direcdo do
sindicato.

30 - SINDICALIZACAO

E livre a associacao profissional ou sindical.

Paragrafo primeiro — A empresa que por qualquer modo, procyrar.impedir que
0 empregado se associe ao sindicato, organize associacao profissional/ou sindical, ou e

e
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exerca os direitos inerentes a condigdo de sindicalizado, fica sujeita a penalidade
prevista na ietra “a” do art. 553, sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o
empregado.

Paragrafo segundo — O Empregador descontara mensaimente na folha de
pagamento do empregado sindicalizado o valor de 1.5% ( hum e meio por cento ) sobre o
seu vencimento conforme deliberacdo da assembiéia geral extraordinaria realizada no
dia 27 de junho de 2.000.

31 - DESCONTO PARA O SINDICATO

Fica garantido que todos os descontos efetuados peio empregador em favor
do Sindicato dos Empregados em Servigos de Salde de Brasilia -DF, serdo repassados
a esta Entidade no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do
pagamento dos empregados (as), acarretando multa de 2% (dois por cento), mais juros
de 1% (um por cento) por més de atraso, caicuiado sobre o montante do desconto.

Paragrafo Unico — Os empregadores se comprometem a enviar ao SEESSB-
DF, xerox ou comprovante de recolhimento ao Sindicato, conforme disposto no caput
acima.
7

32- DESCONTO INDEVIDO.

Ao Empregador e vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou
convencao coletiva.

33 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDSAUDE.

O Empregador procedera o desconto em folha de pagamento em uma so vez,
o percentual de 3% (trés por cento) sobre o primeiro salario reajustado da data-base
(setembro/2.001), em favor do SEESSB-DF, a ser depositado em conta corrente desta
Entidade, n® 420345-3, agéncia n°® 2883-5 do Banco do Brasil.

Paragrafo primeiro - ressalvado o direito de oposi¢éo do empregado perante
o Empregador até10 (dez) dias antes e 10 (dez) dias apos do desconto em foiha.

Paragrafo segundo - O Empregador devera enviar ao Sindicato Laboral
xerox da folha de pagamento do més do desconto.

Paragrafo terceiro - fica assegurada a ampla divulgacdo do direito de
oposi¢ao de que trata o paragrafo primeiro, por meio de informativo da Categoria, que
devera ser distribuido e/ou fixado nos respectivos locais de trabalho dos empregados
beneficiados com a presente convencao.

2
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34 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

As empresas procederéo o recolhimento em favor do SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF, de uma so
vez o percentual de 3% (irés por cento) sobre a folha de pagamento do més de
setembro/20012a ser depositado em conta corrente desta entidade n° 3562.4 Agéncia 002
da CEF.

35- HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras serdo acrescidas do adicional de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser
compensadas com folga em outro, desde que a compensagao ocorra até o inicio das
férias do empregado.

Paragrafo Segundo — Quando da rescisdo do contrato de trabaino se houver
saido de horas nao compensadas, 0 empregador pagara as horas extras no ato da
homologagéo dggrescisao.

Paragrafo Terceiro — Até o inicio do gozo das férias serdo compensados 0s
acréscimos ocorridos, iniciando-se novas contagem de horas e se no somatorio das
horas excedentes persistir saldos de horas ngo compensadas, sera pago com o adicional
das horas previstas nesta convengao coletiva.

36 - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 19:00 e 07:00 horas do
dia seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

37 - ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Empregador concedera sobre o salario nominal, o percentual de 01 % ( hum
por cento ) a titulo de adicional por tempo de servico para cada ano de trabalho do
empregado na data de seu aniversario na empresa.

38 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara o adicional de insalubridade, de 10% (dez por cento)
sobre o salario Minimo, aos empregados (as) na area de recepgao e de 20%(vinte por
cento) sobre o Salario Minimo aos funcionarios de limpeza/area tecnica.
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Os laboratérios firmardo convénio com o SESC, com objetivo de fornecer
refeicdo aos seus empregados, sendo facuitado ao empregador descontar do empregado
até 15% (quinze por cento) sob o valor do referido beneficio.

Paragrafo Unico - E opcional a manutencdo do programa alimentar ja
oferecido pela empresa.

39 - ALIMENTACAQO

40 - DEMISSAO NOS 30 DIAS ANTERIORES A DATA-BASE

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo do
dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal,
seja ele optante ou néo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

41 — GARANTIA GESTANTE

A empregada gestante terd garantia assegurada do emprego e do salario,
desde a comprovacao do seu estado gravidico até 120 (cento e vinte) dias apos a data
da concessao da licenga compulséria, prevista na CLT (art. 392 — caput) exceto nos
casos de dispepsa por justa causa, de término de contrato a prazo e de pedido de
demissdo, ou mutuo acordo entre empregado ( a ) e Entidade Empregadora, nesta
hipotese com a assisténcia do Sindsaude.

42 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagéo na CTPS do trabalhador
na funcéo efetivamente exercida pelo empregado (a).

Paragrafo Unico - O Empregador adotard a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), desde que ndo comprometa o plano de carreira das empresas, se
existir.

43 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o Empregador obrigado a transportar o empregado com urgéncia para
locais apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde gue ocorram durante
o trabalho ou em decorréncia dele.

44 - DISPENSA APOSENTADORIA

Os empregadores ndo poderdo dispensar os seus empregados (as) optante
pelo regime do FGTS durante 12 (doze meses) imediatamente anterior & aquisigao do
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde que 0 funcnonano tenha um
minimo de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

10



45 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Fica o empregado despedido, sobre alegacao de justa causa a entrega da
carta de aviso com 0s motivos da dispensa, sobre pena de gerar presungao de
despedimento imotivado.

46 - REAJUSTE SALARIAL

Os Empregadores concederao a todos 0s seus empregados regjuste salarial
de 7,31% (sete virgula trinta e um por cento) a partir de 1° de setembro de 2.001, sobre
0s salarios praticados em setembro de 2000.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que ja percebem saiarios acima do piso
da Convencao Coletiva, terao reajuste equivalente a 5% (cinco por cento) a partir de 1°
de setembro de 2.001, sobre os salarios praticados em setembro de 2000.

Paragrafo Segundo _ O empregador podera compensar todos os reajustes
e/ou aumentos que tenham sido dado espontaneamente no periodo.

Paragrafo Terceiro - Respeitado 0 principio da equiparacao salarial e 0s
pisos salariais estipulados nesta norma coletiva, o reajuste pactuado nesta clausula sera
concedido propﬁrcionalmente, a razao de 1/12 para cada meés trabalhado, aos
empregados que tenham sido contratados posteriormente a setembro de 2000.

47 - PISO SALARIAL

A parti de 1° de setembro de 2.001, nenhum empregado podera perceber
salario inferior aos contidos na seguinte tabela:

TR s L L R$ 194,40
b)  Servico AdMINISIrativo.......couieeinessiiasssssssssessesessessessnsassassanns R$ 269,00
c) Auxiliar de Laboratorio............cccoooeeeicinicececeeecceece e R$ 269,00
d) (liTdcnico ' de Laboratorio. ...t R$ 340,00
e) Profissional a nivel de 3° grau ........c.ccceiiiniinnnicnniciniennnnas R$ 714,68

Paragrafo Unico — O menor saldrio da tabela acima, devera ser no minimo
08% (oito por cento) maior do que o menor salario aprovado pelo Congresso Nacional.

48 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

=

Considerando os pisos salariais fixados na clausula 47 e gue devem ser
considerados em qualquer hipotese, e facultado ao Empregador conceder participacao
nos lucros da empresa, ficando a seu critério a fixagcao dos percentuais incidentes e base
de calculo do beneficio, em hipotese alguma, se incorporara aos salarios dos
empregados. et
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Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata,
a presente Clausula, apurarao a participagéo dos lucros no final do semestre ou no final
do ano, podendo conceder, a seu critério, antecipagcdes mensais periddicas ou néo.

Paragrafo Segundo - Ao conceder o beneficio de que trata a presente
Clausula, o Empregador ievard em consideracao a assiduidade e produtividade de cada
empregado, de sorte que podera conceder valores diferentes de participagdo nos lucros
para cada funcionario.

49 - AUXILIO FUNERAL

O empregador efetuard o funeral do empregado (a) em caso de falecimento,
este de que recebe ate 02 (dois) salarios minimo.

50 — AUXILIO CRECHE

Os empregadores proporcionarao creche no local de trabalho ou concederao
auxilio creche no vaior de 50% (cinglenta por cento) do saiario minimo mediante
comprovacao da despesa, para a empregada mae até 12 (doze) meses posteriores ao
nascimento ou ag@ocao da crianga.

Paragrafo Unico _ fica garantido o recebimento sem comprovacéo, as
empregadas que estiverem recebendo este beneficio na forma da Convengéo anterior.

51 - ADEQUAGAO

Os Empregadores terdo até 20 de dezembro de 2.001 para adequar suas
folnas de pagamento aos efeitos financeiros da presente Convencao.

52 - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia

Fica instituida a Comissao Intersindical de Conciliagédo Prévia-CICP entre o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Brasilia-DF
(SINDSAUDE), representando a categoria profissional, e o SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DE BRASILIA-DF,
representando a categoria econémica, em conformidade com o disposto na Lei n® 9.958
de 12 de janeiro de 2.000 e de acordo com as seguintes normas de funcionamento:

Paragrafo primeiro - A Comissdo serd composta de forma paritaria, com 02 (dois)
répresentante titular e 01 (um) suplente da categoria profissional, bem como por 02 (dois)
representantes tituiares e 01 (um) suplente da categoria econémica, todos indicados, por
escrito, pelos respectivos sindicatos, observado também o seguinte
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Il - sendo necessaria a substituicao de qualquer membro, titular ou suplente, 0 substituto
devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
de saida do substituido;

ili - As indicagoes ou substituigbes serdo sempre realizadas por meio de troca de
correspondencia entre os sindicatos convenente.

Paragrafo segundo - Nao havera quaiquer hierarquia, nem subordinacao entre os
membros da Comisséo.

Paragrafo terceiro - A CICP funcionara no SDS Ed. Boulevard, sala 108, Brasilia - DF,
sempre as tercas e quintas-feiras, das 09 as 12 horas, ou em outras datas e horarios por
ela determinados de acordo com a necessidade.

Paragrafo quarto - Os mediadores ficam impedidos de atuar no processo de mediat;éo
quando forem parentes até o 3° (terceiro) grau ou amigos ou inimigos de quaisquer das
partes, bem como tiverem qualquer interesse na demanda, condigdes estas que deverao
ser declaradas por eles proprios ou arguidas pelas partes, fundamentadamente. Havendo
arguicao fundada, automaticamente assumira o suplente.

Paragrafo quinto - Toda demanda de natureza trabalhista decorrente de vinculo laboral
dos trabalhador@s integrantes das categorias econémicas dos sindicatos continentes
devera ser submetida a Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia e somente quando
frustrada a tentativa de conciliagdo € que a demanda podera ser submetida a Justica do
Trabalho.

Paragrafo sexto. O Termo de Acordo ceiebrado perante a Comissao constitui titulo
executivo extrajudicial. Ocorrendo o seu descumprimento, a execucao sera realizada na
Justica do Trabalho, nos moldes fixados pela legislacao especifica.

Paragrafo sétimo. A demanda sera formuiada por escrito ou reduzida a termo peia
Secretaria Permanente da Comissao, sendo datada e assinada por qualquer membro da
Comisséo e entregue copia ao interessado, observando-se mais 0 seguinte:

| - do documento inicial constar&o, de forma simples e em linguagem acessivel, 0 nome, a
qualificacdo e o endereco das partes, bem como 0 objeto e o valor estimado a ser
recebido;

[l - apos autuacao da demanda, a secretaria providenciara a marcacéo de dia e hora para
realizar a audiéncia de conciliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, dando ciéncia ao
iInteressado e expedindo notificacao a outra parte para deia participar.

Il - o Termo de Conciliagdo ou a Declaragao da Tentativa Conciliatéria Frustrada devera
sér entregue as partes no dia da assentada designada.

IV - empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a sessdo de tentativa de
conciliacao para a qual tenham sido convocados, devendo o empregado portar
documento de identidade ou Carteira de Trabalho, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto expressamente autorizado a conciliar.

V - transcorrido o prazo de 10 (dez) dias de apresentacdo da demanda, sem que tenha
ocorrido a sesséo de tentativa de conciliagdo, a Secretaria Permanente. fornecerd aos
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Interessados, no ultimo dia de prazo, declaragdo certificando a impossibilidade de ter
sido reaiizada a transacao.

Vi - a notificagéo para comparecimento devera ser acompanhada da copia do pedido ou
termo apresentado;

VII - a secretaria providenciara a expedi¢do da notificagéo & parte interessada através de
correspondéncia registrada, fax ou telegrama.

Paragrafo oitavo. As partes podem ser assistidas por advogado na sessdo de
conciliagao, porem, ndo poderdo ser representadas, sendo vedada a pratica de todos os
atos relativos ao procedimento conciliatério a terceiros, inclusive, advogados,
constituindo o ato, neste caso, personalissimo do empregado e empregador salvo se
este ultimo estiver representado por preposto com poderes para tal.

Paragrafo nono. Na hipotese de o empregador comparecer assistido de advogado, sem
que o0 empregado tenha constituido profissional com a mesma finalidade, o sindicato
oferecera a assisténcia do mesmo profissionai.

Paragrafo décimo. Apds a distribuicdo da analise reaiizada pela assessoria da
comissao, iniciar-se-a o processo conciliatério com uma entrevista, a qual observara os
seguintes procedimentos:

| — os interessados deverdo descrever a controvérsia e expor as suas expectativas;

Il — as partes ser&o esclarecidas sobre o processo de mediagéo, seus procedimentos e
suas tecnicas;

Il - os mediadores poderdo conduzir os procedimentos da maneira que considerarem
apropriada, levando em conta as circunstancias e peculiaridade de cada empresa, do
empregado e a propria celeridade do processo;

IV — os mediadores zelardo para que haja equilibrio de participacéo, informacao e poder
decisorio entre as partes.

V - os documentos ser&o apresentados no dia da realizagéo da sessao de conciiiagio na
forma original ou através de copia autenticada em cartério, devendo ser devolvidos as
partes, apos analise;

VI - Na hipétese de os mediadores decidirem pelo arquivamento de documentos. deverao
as copias reprograficas ser conferidas e rubricadas pela Secretaria Permanente.

Paragrafo décimo primeiro. A audiéncia sera instalada com a presenca paritaria dos
Conciliadores indicados pelas entidades sindicais e com a presencga de um Secretario.

Paragrafo décimo segundo. O adiamento da audiéncia somente seré concedido por
motivo relevante, a critério da Comissao de Conciiiagéo, a qual designara, de imediato,
nova data para sua realizacdo.

Paragrafo décimo terceiro. Cabera aos Sindicatos instituidores da Comiss&o fornecer
todos os meios e condigdes para a sua instalacdo e seu desenvolvimento, principaimente
no que se refere ao espago, equipamento e pessoal necessario, mcigswe assessoria
técnica, sendo que as despesas decorrentes serdo rateada Smtrb Q\S referidos
sindicatos. [
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Paragrafo décimo quarto. Para a cobertura das despesas administrativas com a
Comissao sera cobrada uma taxa da demandada da ordem de 3% (trés por cento) do
valor final conciliado, cabendo 2% (dois por cento) ao sindicato da categoria profissional
e 1% (dois por cento) ao sindicato da categoria economica.

Paragrafo décimo quinto. A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos
Continentes na Comisséo € de responsabilidade do respectivo Sindicato.

Paragrafo décimo sexto. O prazo de funcionamento da Comissdo é de dois anos.
podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo.

Paragrafo décimo sétimo. A Comissdo podera editar normas complementares de
funcionamento, sendo que suas decisées serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo décimo oitavo. Todas as demissdes, independentemente do prazo de
duraco do contrato, serdo homoiogadas perante o sindicato da categoria profissional.

53 - MULTA

O ndo cumprimento de quaiquer das cldusulas constantes do presente
nstrumento, impligara no pagamento de muita de 1% (um por cento) sobre o salério
nominal, de cada empregado por infragdo, que revertera em favor do mesmo.

54 - CONVENGCAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO.

A presente convengao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames iegais.
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