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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos
de Saude de Brasilia — DF — SINDSAUDE, com sede no SDS -
Ed. Venancio Il 1° Andar Sala 109/113 - Brasilia (DF),
Representativo da Categoria Profissional, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.579.664/0001-57, por sua Presidente infra-assinado,
MARLI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob o n°. 338.987.821-
1%

SAUDE SIM LTDA, Operadora de planos de saltde na
modalidade de medicina de grupo, inscrita no CNPJ sob o n°.
02.464.179/0001-63, e registrada na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS sob o n® 32011-1, com sede no Aguas Claras
Shopping, Sala 301, Av. das Araucérias, Aguas Claras, Brasilia-
DF, CEP: 71936-250, Representativo da Categoria Patronal, por
seus Soécios, RAPHAEL DOS SANTOS COELHO, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 078.333.577-66 ¢ ERNESTO MISAEL CINTRA
OSTERNE, inscrito no CPF/M F sob o n.° 705.295.311-00.

012 - DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021, sendo a data-base da categoria em 1°
de setembro.

022 — DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho é destinado aos profissionais da satde, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal.

03? - DO REAJUSTE SALARIAL

A Operadora concedera a todos seus colaboradores o reajuste salarial de 4% (quatro
por cento) a partir de 1° de setembro de 2020, nos salarios praticados em agosto de

2020.
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Q) saudesim

No caso de ocorréncia inequivoca de diferengca de salario, em prejuizo do

colaborador, na folha de pagamento ou adiantamento, a Operadora se obriga a
efetuar o pagamento da referida diferenga no més subsequente, ou seja, na folha do

més seguinte.

052 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS
A Operadora que nao efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, devera
proporcionar aos seus colaboradores, tempo habil para recebimento, dentro da

jornada de trabalho do dia do referido pagamento desde que coincida com o horario
bancario.

062 — DAS COMPENSAGOES

Serao compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de setembro
de 2019 a 31 de agosto de 2020, exceto os reajustes decorrentes de promocgéo,
transferéncia, equiparagéo salarial, mérito, implemento de idade e término de

aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.

072 - DAS HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras sera acrescida do adicional de 70% (setenta por
cento).

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com
folga compensatoérias, desde que a compensagdo ocorra em até 180 dias.

Paragrafo Segundo - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, na hip6tese de
existir saldo de horas nédo compensadas, a Operadora se compromete a realizar seu

pagamento juntamente com as verbas rescisorias. _

082 — DO ANUENIO

A Operadora concedera adicional de 1% (um por cento) a titulo de anuénio.

092 — DO VALE TRANSPORTE
A Operadora fornecera auxilio transporte os seus colaboradores, mediante
apresentacdo de comprovante de residéncia, entre o local de sua residéncia e do

trabalho e vice-versa, até o quinto dia util do més, limitando o desconto ao percentual
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de 1% (um por cento) do safario base do colaborador, facultado o pagamento em
dinheiro, inserido ou ndo em contracheque, sendo que o mesmo n&o sera fator de
composicéo salarial ou mesmo n&o terd qualquer incidéncia sobre quais verbas

indenizatérias e/ou remuneratorias.

Paragrafo Primeiro -

Em caso de reajuste tarifario, a Operadora pagara a diferenca entre os vales
transporte de posse do colaborador (a) e o valor efetivamente cobrado nas
passagens de onibus.

Paragrafo Segundo — O (a) colaborador (a) devera comunicar imediatamente a
Operadora em caso de alteracdo do enderego, com a devida apresentacdo do

comprovante de residéncia, ainda que a nova condi¢édo diminua o valor do beneficio.

102 — DO TICKET REFEIGAO

A Operadora concedera mensalmente a todos os seus colaboradores o valor
correspondente a 22 (vinte e dois) tiquetes de refeigdo, no valor minimo de R$ 24,00
(vinte e quatro reais) cada, ficando permitido o desconto de até 20% (vinte por cento)

sobre o valor deste beneficio, titulo de quota de participagdo do colaborador.

Paragrafo Primeiro — Quando surgir compensagdo de horas/folgas acordadas entre
as partes interessadas (Operadora e colaborador) o beneficio serd concedido durante
esse periodo.

112 — DO AUXILIO CRECHE

A Operadora proporcionara creche no local de trabalho ou concedera a titulo de
auxilio creche 3 (trés) parcelas no valor de 2 (meio) salario minimo, para a
colaboradora ap6s o retorno da licenga maternidade.

122 — DO NAO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No pedido de demisséo fica o colaborador e a Operadora desobrigados de qualquer
énus em relagcdo ao aviso prévio, bastando para isto que o colaborador comunique
sua saida com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para que seja preenchida a
vacancia.
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Paragrafo Unico: O prazo estipulado no caput desta clausula sera devido com a
apresentacao da declaracédo do novo emprego, caso contrario, o desconto do aviso

prévio devera ser descontado na mesma proporgao.

132 — DAS AAS E CARTA DE APRESENTAGAO
Ocorrendo a dispensa do colaborador por qualquer motivo, inclusive pedido de

demissdo, a Operadora fornecerd ao mesmo, por ocasido da liquidagdo da rescisao

contratual:
a) Atestado de afastamento de salario (AAS), para fim de beneficio junto
ao INSS;
b) Carta de apresentagéao.

142 — DA CONCESSAO DE FERIAS

Respeitada a opgdo do colaborador (a), mediante solicitagdo expressa e conforme
programagao anual a Operadora concedera férias anuais de 30 (trinta) dias ou em até
trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, podendo ser de:

I- 03 (trés) periodos de 10 (dez) dias,

II - 02 (dois) periodos, sendo um de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias;

III - 02 (dois) periodos, sendo um de 15 (quinze) e outro de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Primeiro: A remuneragao devida ao gozo de férias devera ser feita de
acordo com o periodo solicitado pelo colaborador e no intervalo de gozo de pelo
menos 90 (noventa) dias, entre umas férias e outra.

Paragrafo Segundo: Ambas as etapas deverdo ser gozadas no mesmo periodo,
com aquiescéncia da Operadora, ndo sendo acumulaveis.

152 — DA ESCALA PREFERENCIAL
A Operadora nédo podera em hipotese alguma alterar o horario de trabalho de
colaborador (a) que labore no mesmo horario/escala ha mais de 02 (dois) anos

ininterruptos.

, sala 301, 3.°andar
y Iia/DF\x‘

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 4 Av. Araucarias lote 1835/1905/1955/2
de Servigos de Salude do Distrito Federal uas Claras Shopping,
SDS - Bloco P - Ed. Venancio Il 1° Andar Sala 109/113 - Brasilia/DF Cep: 74125~



' 7gSindSaide
licka luta, meq o

- DOS ATESTADOS ME ICOS

Q) saudesim

Quantidade de dias de atestado

Prazo para a homologagcao apods
ocorréncia do fato.

01 (um) a 3 (trés) dias

24 horas

Atestado de comparecimento

24 horas a critério da Operadora.

04 (quatro) a 15 (quinze) dias ou mais

A. Caso o colaborador (a) tenha
condicbes de se locomover até a
Clinica Credenciada, o prazo sera
de 24 horas;

B. Caso o colaborador (a) ndo tenha
condigcbes de se locomover até a
Clinica Credenciada, o mesmo
devera entrar em contato com a
Operadora para que seja avaliado o
seu caso e negociado o prazo para
a homologacgao do atestado médico,
mediante autorizagéo por escrito da
Operadora a ser entregue na Clinica

Credenciada.

Os atestados médicos a serem apresentados pelos colaboradores, expedidos pelo

SUS (Sistema Unico de Salde) ou por Plano de Salde, deverdo ser homologados

pelo Médico do Trabalho da Clinica credenciada, que fornecera 1 (uma) via da Guia

de Homologacéao para que o (a) colaborador (a) a entregue ao Departamento de

Administracdo de Pessoal da Operadora
do fato.

prazo para a homologacao apds ocorréncia

Paragrafo Primeiro - Caso o colaborador (a) ndo entre em contato com a Operadora

em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato, informando a sua dificuldade,

entender-se-a que o mesmo estd em condigbes de dirigir-se até a Clinica

Credenciada.
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Paragrafo Segundo - O prazo para a homologacgao do atestado médico sera contado
a partir do horario que ocorreu o evento.
Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos deverdo ser apresentados a Operadora
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da sua emissdo e homologago, os
quais, por sua vez, seréo recebidos pelo supervisor imediato do trabalhador (a),

mediante protocolo via do colaborador (a).

172 — Do Salario Substituicdo: O colaborador que assumir fungéo por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias em substituicdo a outro colaborador, sendo
formalmente nomeado pela Operadora, fara jus ao recebimento de gratificacéo de
20% (vinte por cento) do salario proporcional do colaborador aos dias de substituicéo,
alusivo ao cargo em exercicio.

182 — DA DEMISSAO 30 DIAS
O (A) colaborador (a) avisado (a) de sua dispensa sem justa causa durante o
intervalo do dia 01 ao dia 31/08, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um

salario mensal, seja ele, optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

192 - DO LOCAL DE REPOUSO

Fica garantido a criacao e/ou implantacdo em cada estabelecimento de saude de
local digno em termos de arejamento e higiene, destinado a repouso dos
trabalhadores (as) em servigos ininterruptos.

202 — DA ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A Operadora fica obrigada a promover a anotagdo na CTPS, da funcéo efetivamente
exercida pelo colaborador (a).

Paragrafo Unico — A Operadora adotard a classificacdo brasileira de ocupagodes
(CBO), desde que nao comprometa o plano de carreira da Operadora.

212 - DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
O servigo prestado em dias destinados a feriados legais sera remunerado em dobro
ou concedida folga compensatéria na mesma proporgao.

1

985/2055, sala 301, 3.° andar ety
as Claras, Brasilia/DF q)“‘

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 6 Av. Araucirias lote 183
de Servigos de Satide do Distrito Federal Aguas Claras Shopg

SDS - Bloco P - Ed. Venancio Il 1° Andar Sala 109/113 - Brasilia/DF/



Q) saudesim

Smd?a

licka luta, mea wy«/%a/
222 — DA LICENCA GALA/NOJO.

A Operadora concedera licenga de gala e de nojo de até 08 (oito) dias, sendo apenas
os 03 (trés) primeiros dias remunerados.

Paragrafo Unico — Na hipétese da utilizagdo do tempo integral da licenga, a falta de
remuneragao dos dias parados nao repercutira em nenhum outro direito oriundo do

contrato de trabalho.

232 — DA LICENGA ADOGAO
A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca

sera concedida licenga-maternidade conforme lei n°. 12.873 de 24 de outubro de
2013, nos termos do art. 392 da CLT.

24°- DA LICENCA PATERNIDADE
A Operadora concedera ao colaborador (a), sem prejuizo salarial e/ou funcional,

licenca de 15 (quinze) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho (a).

25— DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A pedido do (a) colaborador (a), a Operadora concedera antecipagdo da primeira
parcela do décimo terceiro salario por ocasido das férias, desde que solicitado pelo
colaborador (a) com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, no més de junho,

para aqueles que até o més de junho ndo tenham usufruido periodo de férias.

26°- DA CONTRATAGAO DE EX-FUNCIONARIOS

Nos termos da Portaria 16.655/20 do Ministério da Economia que disciplina a
recontratacdo de colaboradores nos casos de rescisdo sem justa causa, durante o
estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo
de 2020, fica possibilitada a recontratacdo de ex-colaboradores dentro dos 90
(noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisédo se operou, desde
que mantidos os mesmos termos do contrato rescindido ou, podendo se dar em
termos diversos do contrato rescindido, sobretudo no que diz respeito a recontratagdo
do ex- colaborador com salario inferior ao que percebia quando da rescisdo do
contrato de trabalho.
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27°- ATESTADO DE ACbMPANHAMENTO/ COMPARECIMENTO

A Operadora abonara a auséncia do (a) colaborador (a) em até 4 (quatro) horas
mensais que apresentar declaragao ou atestado médico de
acompanhamento/comparecimento  de  cbnjuge, companheiro ou parente
consanguineo de primeiro grau em razdo da realizacgdo de exames e consultas
médicas.

282 — DO UNIFORMES

A Operadora fornecera gratuitamente uniforme ao colaborador (a) do Call Center.

29°- DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica a Operadora obrigada a transportar gratuitamente o (a) colaborador (a) com
urgéncia para locais apropriados em caso de acidente, mal stbito ou parto desde que
ocorram durante o trabalho ou em decorréncia dele e a primeira assisténcia média no
local de trabalho sera gratuita.

302 — DAS CAIXAS DE PRIMEIRO SOCORROS
A Operadora mantera gratuitamente a disposicdo dos colaboradores caixa de
primeiros socorros, desde que a propria instalagdo da Operadora nao fornega

condigbes para estes primeiros socorros.

312 - DO ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Nos dias de provas, exames supletivos, vestibulares e ou concursos publicos, o
colaborador sera dispensado do servigo noturno e nos horarios de provas ou exames
supletivos.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terédo
prioridade na elaboragdo da escala de servico os colaboradores que estejam

realizando estagio de cursos universitarios em qualquer area de formagéo.

322 — DA LICENCA REMUNERADA
A Operadora concedera o direito de auséncia por 01 (um) dia Util de trabalho ao
funciondrio a ser usufruido na data de seu aniversario, desde que o dia ndo interfira
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em metas da Operadora, neste caso sera transferida para outra data, sendo no

mesmo més, determinada por sua chefia imediata.

332 — DA ASSISTENCIA MEDICA

A Operadora concedera gratuitamente assisténcia médica a seus colaboradores com
coparticipagdo de acordo com a suas utilizagoes.

Paragrafo Primeiro — E facultada a incluséo dos dependentes legais no plano de
saude desde que o colaborador arque integralmente com o valor do beneficio.
Paragrafo Segundo: O (a) colaborador (a) afastado (a) do servigo por licenca médica
ou acidente de trabalho e que esteja recebendo auxilio-doenca previdenciario,
permanecera vinculado ao plano de saude da Operadora por até 12 (doze) meses a
contar do afastamento por licenga médica.

Paragrafo Terceiro — No periodo de afastamento disposto no paragrafo anterior, o
(a) colaborador (a) devera arcar com as despesas alusivas a utilizagdo do plano
odontolégico e coparticipagdo pela utilizagdo do plano de saide e o plano
odontolégico, o que sera cobrado mediante envio de boleto bancario.

342 — DO DESCONTO PARA O SINDSAUDE

Fica garantido que todos os descontos efetuados pelo empregador em favor do
SindSaude, serao repassados a esta entidade em até 10(dez) dias Uteis, a contar da
data do pagamento dos colaboradores, em caso de atraso acarretara uma multa de
2% (dois por cento) e juros calculado sobre o montante.

Paragrafo Primeiro — A Operadora fara o desconto em folha de pagamento no valor
fixo de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de sindicalizacdo a cada més, conforme
determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 18 de abril de 2019, em
favor do SindSaulde, a ser depositado na conta corrente de n°. 600.221-0, agéncia n°.
215, do Banco de Brasilia — BRB (070).

Paragrafo Segundo — A Operadora devera enviar ao SindSaude cépia ou documento
de comprovagdo de descontos de sindicalizagbes juntamente com a relagdo de
colaboradores e respectivos demonstrativos de desconto.

Paragrafo terceiro — A Operadora realizard o desconto assistencial na folha de
pagamento dos seus colaboradores em favor do SindSalde, de uma sé vez e no
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percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do primeiro salario reajustado na
data-base 2020/2021.

352 - DA ADEQUAGAO
A Operadora tera até 30 (trinta) dias para adequar suas folhas de pagamento aos
efeitos financeiros do presente Acordo, ap6s assinatura da mesma.

367 — DA MULTA

O nao cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento,
implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal, de
cada colaborador (a) por infragédo, que reverterdao em favor do mesmo.

372 — DA CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, aditada e rescindida
por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.
Paragrafo Unico — Caso as Partes nao firmem uma nova Convencao Coletiva, a
vigéncia desta prorrogar-se-a por um ano.

Brasilia-DF, 25 de setembro de 2020.
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MARLI RODRIGUES
CPF: 338.987.821-15
Presidente
SindSaude/DF

RAPHA@{)%S @A@O@C\O'E/LHO

CPF: 078.333.577-66
Presidente
Saude Sim Ltda
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NESTO MISAEL CINTRA OSTERNE

CPF: 705.295.311-00
Presidente
Saude Sim Ltda
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